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Doctora | Recsids Jennifer Ouerta |
OLIVA OLIVELLA GUARIN 9 e INTERNO :
Contralora Municipal G e e —y
Barrancabermeja (4 roltos)

Asunto: Remision de Plan de Accién Control Interno y Calidad - 2019.

Me permito remitir para su conocimiento, el Plan de accién para el Sistema de
Contro! Interno y Calidad en la Contraloria, programado a realizar en la vigencia
2019, Este Plan esta alineado a Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
Decreto 1499 de 2017, vy el Decreto 648 de 2017 el cual establecié nuevos
lineamientos en la Administracion Publica e iguaimente establecid nuevos Roles
de Control Interno.

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario
Responsable de Control Interno y Calidad

Anexo: Plan de Accién Control interno y Calidad 2019

“Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeia.gov.co
Pagina Web: www. contraloriabarrancabermeja.gov.co
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Informe  de  seguimiento  al Mmmwoqwmd_m, " de Unidad Administrativa Y
Cumplimiento. de normas en on o mermo- Gastion 15 de marzo de|Especial de Derechos Circular 017 del 01 de Aplicativo diligenciado-
materia de derecho de autor y Anual Vietor Hugo Florez Administrativa  |2019 de Autor. junio de 2011 Informe
Software Salazar- Ing. De Representante Legal
Sistemas
|Seguimiento a Ia
Administracion Manejo, Responsable de L
o . . ey 594 de 2000,

O,oumm?_mo_o: y U_mm,ogo_os Anual O,osqo_ Interno- Todos los|29 de noviembre Contralor Deto, 2609 de 2012 y informe Anual
Final de la Documentacion (Ley Victor Huge Florez procesos de 2019 Ley 1712 de 2014
de Archivo) Salazar
Informe de seguimiento al Responsable de _—

. : . Marzo, junio, . Dcto. 1737/1898,
ncaﬁ_ﬁ_m&o QM .am.a idas de Trimestral m.oz:om ,:R_::o- Ad O.m m.&,o:. septiembre, Ooﬂq.m_om _umm_:m__ Doto. 98412012y informe Trimestral
austeri m ) y eficiencia en el ictor Hugo Florez ministrativa diciembre web instituciona Deto. 26 /1998
gasto piblico Salazar
informe de seguimiento al Plan Responsable de ; :

g L - . . Todos los  |Abril, agosto,| Contralor- Pagina Ley 1474 de 2011 y .
>E_oo::wnuo: y de Atencion al| Cuatrimestral Control Intero-Victor ProCesos dicismbre web Institucional Deto. 264112012 Informes Cuatrimestrales
Ciudadano Hugo Florez Salazar
Infarme  Pormenorizade  del
Estado del Control Intemno vy Responsable de 12 de marzo, 12
publicacién en la pagina Web de . Control Interno- Todoslos |de julio, 12 de| Contralor- Pagina Ley 1474 de 2011, Informes Cuatrimestrales
la Contraloria Municipal de Cuatrimestral Victor Hugo Florez procesos noviembre de| web institucional At 9
Barrancabermeja  en  forma Salazar 2019
oportuna

Gestion
Administrativa,
. o Parlicipacion
linforme de seguimiento a los Responsable de . _—
s Ciudadana, {15 de julio de , Ley 1474 de 2011,
Mom.m_u DM awu:om de ﬂmwﬂ%:_ semestral m.oﬂu:o_z _3_%30- Fiscalizacion, |2019- 15 de enero WMHHW_ _Mm.zmuw%qﬁw Articulo 76, semestral Informe semestral
usjas , Reclamos, soleudes fctor Hugo Florez Responsabilida |de 2020 sobre ef particular.
y Denuncias Salazar A
d Fiscal y
Jurisdicion
Coactiva
" Responsable de EYRTY T Uy SSGUET;
i . . P j iente
Mwo%aﬂwwqﬂw a _oM _m:mwmn%% Anual Control fnterno- Todos los Hasta el 15 de Contralor Sistema de  Gestion B_szo SN_MEQ _MM%M‘_MBEE
guimiento 3 p Victor Hugo Florez procesos  |julio de 2019 de Calidad
mejoramiento intermno. Salazar
- - Responsable de
Seguimiento  al cumplimiento
Ley de Transparencia y acceso Anual O.o::o_ Interno- Todos los Hasta el 30 de Contralor Ley 1712 de 2014 Registro de seguimiento
- N Victor Hugo Florez procesos agosto de 2019
a la informacion- Ley 1712 Salazar
ﬁﬂmmwz._mmm mmucmw_.%s ﬂ mmm_ Responsable  de Dato 1083 de 2015

S ) Control Interno- Secretaria  |Hasta e 30 de ARTICULO 22477

obligaciones frente al Sistema Anual Victor Hugo Fiorez General Contralor Administrativo de Ia Informe Anual

de Informacién y Gestion del
_Wan_mo Publico-SIGEP

Salazar

agosto de 2019

Funcidn Pubiica.
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Responsable de v 4
Revision de la Funcion Anual Control Interno- 1 Gestion HMMWBM o 29 MM Contralor Nonhatividad Acta der Revision
disciplinaria Victor Hugo Florez Administrativa 2019 aplicable
Salazar
VISITAS DE CONTROL
Responsable de
B " Control Interno- Secretaria ; Normatividfad
Argueos de Caja menor 2 al afio Victor Hugo Florez 2 ejecutiva Sorpresivo Contralor apticable Arqueo
B Salazar
Responsable de
. " Control Interno- Secretaria Normatividad .
Control a contratacion 2 al afio Vicior Hugo Florez 2 General 2 al aflo Contralor aplicable Actas de revision
Salazar
SEGUIMIENTOS
Seguimiento a los planes de Responsable de
mejoramiento suscritos con la . Control Interno- Todos los . Normatividad . .
Auditoria  General de  la Cuatrimestrai Victor Hugo Florez 3 proceso Cuatrimestral Contralor aplicable Registro de seguimiento
Reptiblica. Salazar
Responsable de
- . Control Interno- . - . -
mmm:_a_msno. al Plan Estrategico semestral  |Victor Hugo Florez 2 Todos los  {junio-diciembre de Contralor zog.m”zama Registro de seguimiento-
Pian Operativo Salazar- Gestion procesos 2019 aplicable informe
Administrativa
: ZT7 . ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: ;
Responsable de
impulsar una cultura  de Anual Control Interno- 1 Todos los septiembre de Todos los Brocesos Ley 87 de 1993, literal Registros de asistencia y
autocontrol y Autogestion Victor Hugo Florez procesos 2019 P h, articuio 12 fotograficos
Salazar
Acompafar y hacer seguimiento Mwmﬂwﬂmmc_mgm:“m Todos los .
al Plan de Mejoramiento interno Anual Victor Hugo Florez 1 1OCES0S junio 2019 Todos los procesos | Norma IS09001:2015 Informe
y con entidad certificadora Salazar E _u
- e e 7T ROL DE EVALUAGION DE LA GESTION DEL RIESGO
Responsable de
Asesoria frente a la Administraci Anual ,O\Mﬂwo_ Ic@o_:_wﬂmﬂwm. 1 Mwmmwm_ww wwmmmaca de Lideres de Proceso |Normatividad MIPG Acta de asesoria
Salazar
Responsable de
.y : Control interno- Todos los  {septiembre de| . - Registro de seguimiento de
S R
eguimiento al Mapa de _mmmomﬁ Anual Victor Hugo Florez 1 procesos 2019 Lideres de Proceso |Normatividad MIPG Mapa de Riesgos
Salazar
Responsable de
Informe de Auditoria Interna a la Control Interno- Todos los s informe de auditoria de
Administracion det Riesgo Anual Victor Hugo Florez ! procesos octubre de 2019 Contralor Normatividad MIPG Riesgos
Salazar
7.7 ROL DE RELACION CON ENTES DE CONTROL:”
Acompafai 1a elaboracion del Mww_ﬂwﬁﬂwﬁ_mw Todos los Marzo. Junio Acuerdo Municipal
informe de Gestion — Concejo 3 Victor Hugo Florez 3 [6CBS0S Oo":w:m de mow_.m.w Contralor 059 de 2006 y Oficios, Informes
Municipal g P reglamento

|

Salazar
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