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v Constitucién Nacional — Articulos 209 y 269 — Todas las entidades del Sector
Publico estan en la obligacién de disefar e implementar su sistema de control interno.

v Ley 87 de Noviembre 29 de 1993 « Art. 12. Funciones de los auditores internos.
Literal h) Fomentar en toda la organizacidn la formacidn de una cultura del control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
CULTURA AUTOCONTROL

v Decreto 1537 de Julio 26 de 2001 - Art 3. De las oficinas de Control Interno. El rol
que deben desempenar las oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro
de los organizaciones publicas, se enmarcan en cinco tipicos, a saber: valoracion de
riesgos, acompafar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura
de control, y relacion con entes externos.
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v’ Decreto 2145 de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y organismo de la Administracién Publica del orden
nacional y territorial y se dictan otras disposiciones”.

v" Modelo Estandar de Control Interno - MECI 2014 - En el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un
Sistema de Control Interno en las Entidades y Organismos Publicos.

v' Mediante el Decreto 648 de 2017, se actualizaron los roles de las Oficinas de
Control o quien haga sus veces cumplen 5 roles especificos.

v" Decreto 1499 de 2017 - Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Reglamenta
el alcance del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno,
fija su objeto y determina su composicion.
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v" Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o
quien haga sus veces (DAFP-2018):

En este nuevo marco normativo, los roles de asesoria y acompafiamiento y el de
fomento de la cultura del control, se articulan en el llamado Rol de Enfoque hacia
la Prevencion.

En este sentido la Oficina de Control Interno a traves de este rol buscara promover
la practica del autocontrol mediante la aplicacion de diferentes mecanismos, que
contribuyan a desarrollar en los servidores publicos, la capacidad para evaluar y
controlar su trabajo, hacer correctivos y dar cumplimiento a las metas bajo el

enfoque de gestion por resultados.
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Se plantean entre otras las siguientes actividades:

i) Disefar e implementar una encuesta de autocontrol.

ii) Liderar espacios de deliberacion y analisis que permitan la apropiacion de los
conceptos del autocontrol.

iii) Disefar campanas de divulgacion y sensibilizacion a traves de los mecanismos y
espacios de comunicacion dispuestos por la entidad que permitan reforzar la
comprension y practica del control interno.

iv) Capacitaciones y asesorias a los procesos.
PFIENSO
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INTEGRADO POR:

1. Esquema de una
organizacion

2. Conjunto de planes,
métodos, principic
normas, procedimient
y mecanismos !
verificacion y evaluaci
adoptados por u
Entidad.
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Antes de iniciar con la estru
MECI, es importante refe|
Sistema de Control

importancia,

articulacion y sus funciones.

Con el fin de procurar
que:

Todas las actividades,
operaciones, asi como
la administracion de la
informacion y recursos.

Se realicen de acuerdo con:
Las normas, politicas trazadas por

la direccion y las metas u
objetivos previstos.

c%’ﬁﬁ‘éf&“ﬂ’“ Caracteristicas del control interno
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e El Sistema de Control Interno no actia de manera independiente ni aislada, su misma
estructura permite que sea parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacion y operacionales de la Institucion.

o El establecimiento y desarrollo del Sistema Control Interno es responsabilidad del maximo
directivo de la Entidad, quién lo mantendra y perfeccionara en atencion a la estructura y

misién de la organizacion.

e Cada funcionaric es responsable del control interno en la Institucién, de acuerdo a la
estructura y jerarquia organizacional.

e La evaluacion del Sistema de Control Interno la realiza de manera independiente la Oficina
o Grupo de Control Interno, debiendo proponer las recomendaciones de mejora a que haya

lugar.

¢ Garantiza una informacion exacta,
presentacion de informes operativos, administratives y financieros de la empresa.

veraz y oportuna, como presupuesto para la
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MUNICIPAL INTERNO

GARANTIZAR
la correcta evaluacion y seguimiento de
la gestion organizacional

AUMENTAR

PROTEGER LOS
RECURSOS VELAR =
buscando su adecuada porque la entidad du.ponga de
administracion ante procesos de planeacién y
osibles riesgos que los mecanismos adecuados para fl
P 9 fect disefio y desarrollo organizacion:
mlachm; de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas

La confianza de
los ciudadanos en
la entidad publica

Cf/
CONTRALORIA
MUNICIPAL

nnnnnnnnnnnnnnn

QUE ES ELMECI

Es el Modelo Estandar de Control Interno que
permite el diseno, desarrollo y operacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades

OBJETIVO DEL MECI

Ayudar al cumplimiento de los
objetivos planteados por la
Entidad.
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Autocontrol

Es la capacidad que mnemos tod-s las personas para controlar nuestro
trabajo, detectar d corr para el adecuado
cumplimiento de la misién Inslltuclonal

Autogestion

Es la capacidad institucional para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de
manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa delegada por la
Constitucién, la ley y sus reglamentos.

Autorregulacién

Es la capacidad que llane la orgnnlzaclén de aplicar de manera participativa
al interior, métod: blecid dad, que
permitan el desarrollo e 1 1 del ontrol Interno.
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EL AUTOCONTROL

CONTROL: Debe ser entendido
como una funcion administrativa
esencial, que busca dar
sostenimiento a largo plazo a las
organizaciones, ya que permite
dentro de ciertos margenes de
tolerancia garantizar el
cumplimiento de los objetivos
trazados en todos los niveles
organizacionales.

AUTOEVALUACION
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CONTRALORIA ,COMO EJERCITARSE EN EL
MUNICIPAL AUTOCONTROL?

En términos practicos, el Autocontrol se alcanza cuando lo
consideramos como:

» Una actitud que nos permite desarrollar las funciones de
manera correcta, con positivismo, compromiso y
responsabilidad.

* Una conducta personal de vigilancia sobre el trabajo
para evaluarlo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos y mejoras.

» Una disciplina individual que guia, regula y dirige el
comportamiento en la busqueda de un beneficio
personal y organizacional.
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MUNICIPAL RELACION CON EL ENTORNO

e Cultura por el respeto a las regulaciones aplicables

» Participacion con transparencia promoviendo la
calidad y oportunidad

* Logro de los planes y metas fijadas

* Crecimiento y desarrollo personal con progreso del
talento humano

+ Satisfaccion de las necesidades de los usuarios
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Educamos:
El autocontrol
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MUNICIPAL PARA QUE DEBO TENER AUTOCONTROL
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\_’ Es mi sello ' Me ayudaa Mejora mi
personal en hacer las rendimiento
- cosas bien e )

‘ el trabajo
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) PARA

ACTUA

LA TECNICA DEL
SEMAFORO.
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En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido
en el articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos

dice que este surge “cuando el interés general propio de la funcién
publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor

publico™

- Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas
~ conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales

e pueden influir en el cumplimiento de sus funciones vy
™ responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interés
1/'\ publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en
' forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al
- 2 bien comun.

Interés particular

Es necesario promover en los servidores publicos una cultura de integridad que permita practicas
preventivas para evitar que el interés particular interfiera en la realizacion del fin al que debe
estar destinada la actividad del Estado y asi no incurrir en actividades que atenten contra la
transparencia y la moralidad administrativa y, en ocasiones, puedan constituirse en actos de
corrupcion o faltas disciplinarias.

MARILS
Secretaria Geneps






