Mapa de riesgos de corrupcién

1. Seguimiento continue de la valoracion y control de Jos riesgos por|
procesos.

Publicado en Ia

pagina web de Ia Se anexa ef seguimiento al Mapa de Riesgos

Contraloria " N

- anticarrupcion por procesos
Municipal gef3NHICOMTLD porp
Barrancabermeja

100%

Se anexa el seguimiendo al Mapa
de Riesgos anticorupcion por
Procesos

100%

Se anexa el seguimiento af
Mapa de Riesgos anlicormupclon
pOr procesos

100%

Profesionat Universitario
Responsable de Control
Inderno v Coordinador
de Calidad

Estrategia Antitramites

1. Conliruar con el sistema integrado de atenclén siudadana de PQRSD
en fa P4agina web institucional, para ia atencidn virtual y oportuna ala
ciudadania,

Se evidencia ka atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abri de 2019 atraves del SIAC 0
denuncias, 1 derecho de peficlon, 0 guejas, 0
Reclamos. Per correo electronico fueron 0

Publicado en la denuncias y 5 derechos de peticion.

pagina web de la
Contraloria
Municipal de

Bayrancabemmeja

100%

Se evidencia la atencion
adecuada de PQRSD a 30 de
agosto de 2019 atraves del SIAG
0 denuncias, 4 derecho de
pelicion, 0 quejas, 0 Reclamos.
Por comreo electronico fueron
2denuncias y § derechos de
peficién,

0%

Se evidencia la atencion
adecuada de PQRSED a 30 de
agosto de 2619 atraves del
SIAC 2 denuncias, 4 derecho
de pelicien, O guejas, 0
Reclamos. Por correg
alectronico fueron 2 denunciasy
12 derechos de peticion,

100%

Secretario General

2. Continuar con el trdmite de certificaciones laborales a fravés de la
pagina weh instilucional,

Se evidencia el tramite de adecuado de las
solicitudes de certificaciones laborales a fraves
ded SIAC de 12 cerlificaciones

100%

Se evidencia ol tramite de
adecuado de las soficitudes de
cerificaciones laberales a traves
dal SIAC de 19 cerificaciones

100%

Se evidencia el kkamite de
adecuado de fas soliciiudes de
cerlificacienes laboraies a traves
det SIAC de 26 cerlificaciones

100%

Secretario Geneyal

1. Audiencia piiblica de Rendicién de la Cuenta Vigencia 2019

|La audiencia piiblica de rendicion de cuentas
se realizara en diciembre de 1a presente
vigensia,

100%

ia audiencia piblica de rendicion
de cuentas se realizara en
diciembre de ia presente vigencia,

100%

La audiencia plblica de
rendicion de cuerdas se realizara
en diclembre de la presente
vigancia,

100%

Contealora

2, Informes de Geslign ante el Concejo Municipai

Se rindid informe de geslidn al Concejo
[Muanicipal e 08 de marzo de 2018,

100%

Se rindié informe de gestidn aj
Concejo Municipal el 10 de
Jiuniode 2098,

100%

Se findid informe de geslidn al
Concejo Municipal el 10 da
octubre de 2019.

100%

Secretasio Generat

3. Elaboracion y Soclalizacion def Periodico «f RGBLE

Se esta recopilando la informacion para la
elabaracion def perodice EL ROBLE para el
mes de mayo de 2019.

100%

Se emitio fa edicion det Roble No
44 en el mes de mayo de 2019y
se asta en consolidacion de la
edicion No 45 segundo ejemplar
del afio

100%

|Se emitio |a edicion del Roble
No 46 en el mes de mayo de
2019

100%

Secretario Generat




Rendicién de Cuentas

4. Elaboracidn de Encuestas de Satisfaccién de la Rendicién de fa
Cuentas.

5. Publicacién en Pagina Web de la ejecucitn de fos planes de accién ¢
linforme de gestion de la vigencla 2019

6, Boletines de Prensa.

Publicado en la
paginaweb de la
Contratoria
Municipal de
Barmrancabermeja

Se realizaron en el mes de diciembre de 2019
an la Audiencia de Rendicien de Cuentas de la

Se tiene programada la audiencia
publica de rendicion de cuentas
para el mes de diclembre de

Se realizo la audiencia publica
e rendicion de cuentas el 12 de

Profesional Universitarie

1. Publicar semestralmente en la Pagina web Los Planes de
IMejoramiznto Suscritos con los Sujetos y Puntes de Conlrol,

2. Continuar con el sistema de gestidn y seguimiento de  Peliciones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias ¥ Denuncias - PORSD

3. Continuar con el equipo de atencion a PQRSD.

4. Atender y responder en forma oportuna fas Pelitiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad.

5. Publicar en la P&gina Web de la entidad el trdmite de las Peficiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la
comunidad,

actualizado a abrii de 2049.

de agosto de 2019

neviembre de 2019

0, et 0
Vigencia 2019. Adjuntando encuestas & 100% 2019, en fa cual se realizara la H00% f::;’;;::::i?}g‘t:nd;a cual so 100% Pasticipacion Gludadana
Informe e Encuestas de Satisfaccion. encuesia de Sfisfaccion del N N "
Cliente Stisfaccion del Cliente
Se publico en la pagina web el
Se publico en fa pagina web el Plan de Accion -Cperativo 2019
Se publico en ta pagina web &l Plan ds Accion 4 Plan de Accion -Operativo 2019y y elinforme de seguimiento del
o E tvo 2018 pagna w 100% |elinforme de seguimiento del 300%  |primer semestre del Plan 100%  |Secretario Generat
perat primer semestre det Plan Operafivo 2018 y se esta en
Operative 2019 proceso de publicar el del
segundo smestre de 2019
t.a Contralosia tiene dispuesta ba La Contratoria fiene dispuesta la
La Condratoria tisne Espuesta fa pagina web pagina web para la pubficacion de pagina web para la publicacion
para la publicacion de beletines de prensa, ala 100% |boletines de prensa, a la fecha se 100% |de bolelines de prensa, ala 100%  {Secretaro Genorat
ffecha se han publicado 24 baletines de prensa, han publicado 28 boletines de Ifecha se han publicade 38
prensa. boletines de prensa.
Los planes de mejoramiento de
las auditorias del primer
§ os planes de meioramiento se publican una Los planes de mejoramiento de semestre de 2019 estan
oz cp ulminenel:sl ;u;aﬂ"; :1'as o fama 4as para 100% fas auditorias del primer semestre 100% publicados en fa pagina web de 100% Director Tecnice de
el primer semesira de 204 Sp o P *  |de 2019 estan publicados en la la Contraforia y se esia Fiscalizacidn
P pagina web de la Contraloria ejecutando la publicacion de los
planes de mejoramiento del
segundo semestre
So evidencia el desamollo del sisterna Se evidencla el desarrollo det Se evidencia el desarmollo del
N 3 N - " sisterna integrado de atencion sislema integrado de atencion o .
gaggrsago ge ale;:mn c:udadana atendiendo 35] 100% ciudadana atendiendo 81 PQRSD 100% ciudadana atendiendo 128 100%  |Secretario General
adecuadamente adecuadamente PQRSD adecuadamente
El equipo de atencidn a PGRSD E;:?i:!; Z;the:fgnszzgg{sif
El equipo de atencidén a PQRSD esta integrado estd integrado por el Secretaro oy General ung auxdiar de
por el Secretasio (a) General, una auxiliar de 100% {a) General, una auxiliar de apoyo 100% lanovonta 'esti ny un 100%  |Secretario General
apoyo a la geslién y un profesional universitario] 2 la gestidn y un profesional pfo{yesionalgunivers?:afio ylas
v ias dos direcciones tecnicas de la Contraloria, iler:zie::::zneol: Ici:az :af:l :I_lj;ewones os direcciones lecricas de la
) Contralaria.
Se evidencia el desarrollo ded sistema Se evidencla el desarrollo def Se evidencia ef desanolo del
A I . slsterna integrado de atencion . sistema integrado de atenclon o, .
giaegrsagu ge al::cml; c:l:dadana atendiendo 35]  100% cisdadana atendiendo 81 PQRSD 100% ciudadana atendiendo 128 100%  §Secretasic General
adecuadaren adecuadamente PQORSD adacuadamente
Se pislica en la pégina web mensualmente, Se publica en la pagina web Se pliblica en la pagina web
P pag . 100% [mensualmente, actuafizado a 26 100%  Jmensualmente, actualizado a 100%  [Secretario General

< F

T
VAl




|Mecanismos para meorar fa
atencién al cludadano

6. Emilir bolelines de prensa de la actividad de ia contraloria
(Capacitaciones a la comunidad, actividades de conbrol Fiscal,
sanciones, faflos, Notificaciones por avise, elc.) a través de ja Pagina
Web, Facebook, Twilter.

7. Elaboracidn y divulgacion en medio fisico y electrénico del peribdico
linstiucional de ia Contratoria "Ef Robie”

8. Continuar con el sistema integrado de atencion ciudadana de PQRSD
en fa Pagina web institucionat, para la atencion virlual y oportuna a la
[ciudadania

9, Curnplimienio de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 186 de 2014
por ta cual se establecen lineamientos de transparencia para el acceso a
la informacién piblica en la Confralorfa

10. Continuar con ef franiite de certificaciones laborales a través de fa
pagina web institucional

11. Conlinuar con la implementacion del plan de divulgacion de los
regultados det control fiscal de ta Contraforia a través de Jos medios de
comunicacion pagina web y gobiemo en linea.

Publicadoenla
péginaweb dela
Contralorla
Municipal de
Bamrancahermeja

La Contraloria tiene dispuesta ia pagina web
para la publicacion de boletines de prensa, a la
fecha se han publicado 24 boletines de prensa.

100%

La Confraloria fiene dispuesta la
pagina web para fa pubficacion de
boletines de prensa, a la fecha se
kan publicado 28 boletines de
prensa.

100%

La Contraloria tiene dispuesta [a
pagina web para ia publicacion
de boletines de prensa, ala
fecha se han publicado 38
boletines de prensa.

100%

Secretario General

Se esta recopilando la informacion para la
elaboracion det periodico EL ROBLE para el
mas de mayo de 2019,

100%

Se emitio |a edicion del Roble No
44 en ef mes de mayo de 2019y
se esta en consolidacion de fa
edicion Mo 45 segundo ejemplar
del afo

100%

Se emitio ia edicion del Roble
No 46 en el mes de mayo de
2019,

100%

Secretario General

Se evidencia |a atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2019 atraves del SIAC 0
denuncias, 1 derecho de peticlon, 0 quejas, 0
Reclamos. Por coreo electronice fueren O
denuncias y § derechos de peticion.

100%

Se evidencia fa atencion
adecuada de PORSD a 30 de
agosto de 2019 atraves del SIAC
0 denuncias, 4 derecho de
peticion, 9 guejas, 0 Reclamos,
Por correo electronico fueron 2
depuncias y 6 derechos de
pelicion.

100'%

Se evidencla la atencion
adecuada de PQRSD a 30 de
agosio de 2019 atraves del
$SIAC 2 denuncias, 4 derecho
de peficion, 0 quejas, 0
Reclamos. Por carreo
electronico fueron 2 denunciasy
12 derechos de peticion.

100%

Secretare General

Se esta flevando a cabo el cumpiimiento de la
Ley 1712 de 2014 y fa Resolucién 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107 enta
publicacion en la pagina web institucional

100%

Se esta llevando a cabo el
cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 y ta Resolucion 186 de
2014, y resofucion 213 de 2107
en [a publicacion en fa pagina web
institucional.

Se sindio ef informe ITA ante la
procuradia

100%

Se esta llevando a cabo el
cumplmiento de la ey 1712 de
2014 y la Resolucion 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107
en la publicacion en la pagina
web Instilucional.

Se rindio ¢l informe ITA ante fa
procuradia

100%

|Secretasio Generat

Se evidencia ef tramite de adecuado de fas
solicitudes de certificaclones laborales a traves
del SIAC de 12 cerificaciones

100%

Se evidencia ol tramite de
adecuado de fas soficitudes de
certificaciones laborales a traves
del SIAC de 19 certificaciones

100%

|Se evidencia el tramite de
adecuado de |as sokicitudes de
cerfificaciones laborales a traves
del SIAC de 26 certificaciones

100%

Secretario General

Se elabor6 el Pian de divulgacion de control
[fiscal a raves de los medios de comunicacion,
pagina web alineado con Ja estrategia de
Gobierno en linea gobiemo en linea.

100%

§Se elabord el Plan de divulgacion
de condrol fiscal a traves de los
medios de camunicacion, pagina
web atineado con la esbrategia de
Gobierno en nea gobiemo en
linea.

Se encuentra incluidop dendro del
PET) el cual describe fos medios
da divutgacion del control fiscal
como san pagina web redes
sociales y periedico el roble.

100%

Se elabort el Plan de
divulgacion de control fiscal a
raves de los medios de
comunicacion, pagina web
alineado con la esteategia de
Gobiemo en linea gobiermo en
{liinga.

Se encuentra incluidop dentro
dal PETI e} cual dascribe los
medios de divulgacion del
control fiscal como son pagina
wab redas sociales y periodico elf
robie.

00%

Centealora

1. Continuar con ¢l cumplimiento de la 'Ley 1712 de 2014 y ia Resoiucidn|
186 de 2014 por fa cual se establecen lineamientos de fransparencia
pasa el acceso a ta informacion piiblica en la Conlraloria.

Se se esta llevando a cabo ef cumplimiento de
ta L.ey 1712 de 2014 y la Resolucidn 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107en la
putlicacion ex fa pagina web institucional

§Se so esta levando a cabo ef
curmpfimiento de la Ley 1712 de
2014 y la Resolucién 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107en
la publicacion en la pagina web
instiluctonal

100%

Se se esta llevando a cabo ef
cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 y la Resofuciéon 186 de
2014, y reselucion 213 de
2107en la publicacion enia
pagina web institucional

00%

Secratasic Generat

%

“r




Mecanismos para promover ia
transparencia y el acceso ala
informacidn,

2. La descripgcidn de la esimiwctura orgénica, funciones y debares, la
ubicacién de tas sedes y dreas, divisiones o departamentos, y 1as horas
de atencién al pibfico.

3. Pubticar el presupuesto general, ejecucién presupuestal histérica anual
v planas de gasto plblico para cada afio fiscat, de cenformidad con el
ariiculo 74 de la Ley 1474 de 2011,

4. Publicar un directoric que incluya el cargo, direcciones de correo)
electrénico v teléfono del despacho de los empleados y funcionarios v las
escalas salariales cowespondientes a las categorias de lodos los
senvidores.

5. Publicar todas las normas generaies y regtamentarias, politicas,
fincamientos o manuales, las metas y objelivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operatives y los
resultados de ias audilorias al ejercicio presupuestal ¢ indicadores de
desempefio.

6. Publicar el Plen Anual de Adguisiciones en la pégina web de la
Entidad.

7. Putlicar ! Plan Anticomupcion y de Atencidn al Ciudadane en la
péagina web da la Entidad.

Publicado en 12
pagina web de fa
Conlraloria
Municipal de
Barrancabesmeja

Se pubtica en la pagina web institucionat, la

deseripcion de la estructura orgénica, funcionesf

Se elabord € Plan da divulgacion
de control fiscal a Iraves de los
fmedios de comunicacion, pagina

Se efaboré ¢f Plan de
divuigacion de confrot fiscal a
raves de fos medios de

Ciudadane..

Anticorrupcién y de Alencidn al
Ciudadano,.

Anticorrupcién y de Atencién al
Cludadano..

y deberes, la ubicacion de las sedes y dreas, 100% web afineads con [a sstategia de 100%  fcomunicacidn, pagina web 100% {Secretario General
divisiones o depariamentos, y las horas de Goblemo en linga gobiemo en atineado con la estrategia de
atencidn al piblico. finca $Gobiemo en lnea goblermo en
) Enea.
Se publica en [a pagina web. Se publica en ka pagina web
Se publica en la pagina web institucional, el finstilucional, e  presupuesto institucional, el  presupuests
presupuesto general, ejecucidn presupuestal general, ejecucién  presupuestal fueneral, ejecucion presupuestal|
histérica anual y planes de gasto piblico para] 100%  [histdrica anual y planes de gaste] 100%  fhistdrica anual y planes de gasto] 100%  {Secretario General
cada afio fiscal, de conformidad con ef articulo] piblico para cada afio fiscal, de pliblico para cada aiio fiscal, de
74 dela ey 1474 de 2011, conformidad con el artfculo 74 de conformidad con el ariculo 74
ta Ley 1474 de 2014, de la Ley 1474 de 2011.
Se publica er la pagina web Se pubkca en fa pagina web
So publica en la pagina web stitucional, un inslitucional, un d?fecl?;io qua I!nstiluclonal, un d]‘rec.tc_;rlo que
rectorio que incluya ¢ cargo direcclune:; de lincluya el cargo, direcciones de| incluya ef carg?, \i;recc‘tones de
correo eleclronico y tl6lono d'el despacho de correo elechrdnico y teléfono det correq electrdnico y teléfono del )
los empleados y funclonarics y las escalas 100% |despacho de los empleados y| 100% §despacho de los empieados y| 100% {Secretasio General
- Jfuncionasios y las  escalas ffunclonarios y Jas escalas
alastales corr.espondlen!es alas categarlas de salariales correspondianies a las salarfales correspondientes a fas
todos Jos servidores. calegorias  de todos  los categorias de  todos  los
servidores. servidores.
|1Se publica en ia pagina web Se pubkca en l pagina web
institucional, todas las normas institucional, todas ias normas
Se publica en fa pagina web #siitucional, todas generales y  reglamentarias, generales vy reglamentarias,
las  nposmas  gensrakes y  reglamentarias, politicas, lineamientos o peliticas, lineamlentos o
polificas, lineamlentos o manuales, las metas y manuales, las metas y objetivos manuales, las metas y objetivos
objelivos de las unidades administrativas de]l 90% de las wnidades administrativas|] 90% de las unidades administrativas] 100%  §Secrefario General
conformidad con sus programas operalivos y de  conformidad con  sus de conformidad con  sus|
Jos resullados de las auditorias al efercicio programas operafivos y los programas operativos y fos
presupuestal e indicadores de desempeiic. resultados de ias auditorfas af resultados de ias auditorias af
ejercicio presupuestal e ejercicio presupuestal e
indicadores de desempefio findicadores de desempefio
_ P Se publica en i pagiha weh Se publica en la pagina web
Se publica en ia pagina w:e_b .mslllucmnal, of institucional, ef Plan Anual de inslilucional, el Plan Anual de, .
Ftan Anuat de adquisiciones y sus| S0% ok 100% L 100%  |Secretario General
e adguisiciones y SUS,| adquisiciones ¥ sus:
modiicacionas. maodificaciones. ‘modificaciones.
. . . Se publica en fa pagina web Se publica en la pagina web
Se pubhca. en ia pagina web Instiluclonal, ei institucionat, ef Plan, institucional, ] Plan 5
Ptan  Anficorrupcién y  de Afencidn  al|  100% 100% 100%  |Secretario General

Segulmiento de 1a Estrategia,

f"fﬂ

e

esporsable de Control Interno




FISCALEZAGION

Fafaenla
supandsidn de Jos
procadimiantos del
procesa. Amiguisme
]

20 Indebida y alieracién de
ta Informacian u omisién en
la expedicién de actos qua

Abuso de poder
por fa investidura de
funciopario.
Besconocimianlo u
omisién en fa

dala Canta

do Valcres y
Principles de la
Conbaloria

debi efoctiar ai of ejercicio
de sus fundlanes, para
favorecer alos gestores
fiscales a camblo de
bensficie de bos funsionares
da la Dlreccién.

Pasible

Evitar ol Fesgo.
Preventive

Cumpimiento de ja Gula de
Auditoria teritoral,
Cumglimiente del PGAT

)Iefrﬁcadén ¥
<ontrol de la
gestién dé lay
diferenies
fases defa
auditoria
(Planeacién,
Ejecucitn,
Informe y
Posinforma} y
backup de a
traves del
intrana1
buftate}

Mesas de
trabajo del
Informe
prefiminar y
Mesa de
Trabajo de
Intorme
definitve
donda ze
evidencia la
respectiva
supeniston del
Director de
Fiscalzacin

Director de Fiscalizacidn

De 44 auditonas
programdas en e PGAT del
nfimer semssire de 2010 sa

Do 68 avdienas

orogiamdas en et
EPCAT 2019 sa han
generado 44 Informes

Da G0 auditorias
Drogramadas on el
PGAT 2019 50 han
elecutado 55 y se han

camo coordinador.

direcior Teenlkce da
Fiscalzacion camo
caoicinadar,

han gensiado 32 informes 44 nf
definitvos, 1Zinformes preminases , fa 3:2;‘;::55::’“““
i deinformes. totakidad de fos 1 axmam;s
(Mo de auditarias subidas i fa tetafidad da 2xpadentas ] alectronicos de las 60
anja plataforma Intranet o expethentes slectronicos sfectronicos deta Laudtonias se
ds F da s audios; 100% audnoria se 0% e neuentian subidos. en 100%
Planeadas y lencuentan subldos en ¢l 2ncueniran subidos ex| ] S - —
ejecuiadas) 100% intranet insthuclanal e bntran et instituciona Buttalo, parmiiendo
Sruffate, parmilisnda un |Butiats, permitendo Lin control ¥
lconiiol y seguimiento en jun conliel y N
dempo rea, def desarrollo de| [sequimiento en tempa f::,udm;;:am:{::n
las auditortas por parte del raat, del desarrofio de s 'au(ﬂmias por parta
Uirectar Técnico de a5 audiorias por parte et Diector Técnico
[Frscairacion el Diector Téenico 4 Fiscalizacian
lde Fiscalizacidn
Da 60 audiorias
De 44 avdianas
programadas en el PGAT el g;i?%?;;ﬁ:;
primer semestie ds 2019 se De 56 audftarias han reafizade 58
han reafizado 64 mesas de programadas en el auditosias. con informe|
Vabajo donde se PGAT oa 2019 so definitivo. Restan dos
detarminaton las han realizado 44 audiorias sxpres que
ohservationes pard o auditorias. Sehan 8 Infclaren en
informe prefiminar de taaizado 2 mesas de diclambre 2019, Ss
No de Audtorias auditonay sa anaizoia tabajo por aucitetla, han realzado 2 mesas
reakradas cak 2 mesas respuesta Jos informe, es decir, 88 mesas de de tizbaja por
de labaje delinforme [esiando fa reafizacion de 24 tabsjo donde se auditofia, es deck, 146
presimiqar y definivo mesas de brabsjo, tenlando detemsinaron las ]
supenvisada par gl Serestraimenta en cuenta que algunas o0% obseryaciones para el 100% m&::"?el:zba]o o
Director de Fiscalizacion/ respuestas delos sujetos da| Informs prefminar da detenminaron fas
Na de Auditoria & captrel se encuenlran en atsciloria y se anaizo observaciones para e
seakzadas analsls por pare del equipo la respuests fos informe prefminar de
ouditor, del Diiector de informecon la audioria y 58 anakza
¥iscalzadion 0 dala participacion del I respuesia los
Contialoza, conta director Tecnica da informa can fa
paricipacion del ditactor Fiscaizackon como aricipacion del
Tecnico de Fiscakzacion coordinador. pamcip

Proyectd: Adriana def Pifar Villamizar Alean

Gliva Olivella Guarin

Contrafora Municipal de Barrancabermeja




ALMACEN

e

Se tiane proyactade Se liene zeallzo
Sjercer control realizar &l inventario jnventario de cada una
Tnisico en forma Informa Arual sebre el fisico de blenes de Sa realize inventario de las dependancias a
Haneio ¥ Vtiizaclan indekida de a5 Evilar &l fiesgo. Madidas encaminadas 2 eriddica nforme de los registros control fisico da los cada un do las fisico de blenas a junia Junia 30 de 2019,
custodia de bienes. | bienes que son propledad da Posibie 99 N P Auniliar Administrative 108 reg bienes de[a entidad | dependencias ajunio§ 100% ! 100% 0%
. Preventivo pravenir su materializacién. sobre los realizados ad da 2019 de cada .
la Entidad. blenes da la ante el Comité 30 da 2018, se dapendencia Se esta gjecutando &l
Gerenclal. cuenta con ef P Inventario dali
Enlidad. N .
de bienos & segundo semestre de
junio 30 de 2018, 2019
So tlene proyactade
Teafizar ef invenlarle
fisico de bienes da Seti P
cada una da fas _ beliens realizo
. inventario de cada una
dependenclas @ junio de Jas d dendi
Falta da 30 e 2019, se 2 as. ;;e: ;n;c]:s a
saguimienta cuenta con a Junia la 3
B Be cusnta con un
¥ control &n Seuiniiento nventario da blanes 4 Kargex para controf Se esta efecutando el
dusoy Perakda o dalio de bienes Posits Bviler ot riesgo. Actualizacién de inventari pertédico do Ganaral Noda seguimientos al |, 0 iontos al ao | U0 3090 2018. 84 o, dlario da szlida & 100% inventaria delf 80%
destiracion Praventiva inventarle efectuan 2
N N Ingreso de bianas & segundo semestie da
de bienes o de Invertarios seguimlentos da los Insumos 2618
insumos. bienas anuaimente en; n B

junio 20 y diciembre
30.

Se cuenia con ¥n
kardex para ef control
¥ mangfe de Insumos

Se cuenta con un
kardex para el centrol y;
manejo de insumos.

ProyectS: Adriana del Pilar Villamizar Alean

Oliva GHvells Guarin

Cantralara Municipal de Barrancabermeja
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TESORERIA Ausencia de Control

TR

o B i T

Favorscer a lerceros con)
pagos no autofizados.

Pasibla

Evitar g desgo.
Prevenliva

Medidas  encaminadas
prevanir su materializackin,

al

Revistan pas
parte del

de
gasto, de
todos kg
gaslos
programados,

P

‘Tesorera y Contralor

Municipal

Ordenes de Paga
revisadas por e
Qrdenador det
Gasto/Pagos Reakzados.

Permanente

En revision delos
compiobante de Egreso
$8-00227, 1906232, 19
00234, 19-001238, 19-

00240 de 2050 56
varificd 1a revidon ¥ hirma

por parte del ordenador

ded gasto, el pagador ya
profesioal externo
contador de eslos

comprobanies de egreso

100%

€n revision da kes
comprobarte da
Egreso 18-00337, 18-
00353, $9-00405, 15
00424, 19-00481 19
00507, 18-00544 de
2016 se verficd la
revision y firmna por
parte del ordenador del
gaslo, & pagador ya
profesioal externa
contador da estos
comprobantes de
egieso

100%

En revision da los.
comprobanta de
Egreso 18-00689, 18-
00591, 19-00698, 19-
00707, 19-00715 19
00719, 19-00720 de
2019 sa vedficd la
revision y firma por
parle del ordenadar dit)
naslo, ef pagador ye
profesioal externo
contador de estos
compicbantes de
egrese

100%

Proyectd: Adrizna del Pitar Villamlzar Alean

Giva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabarmeja
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e
e e e

Verificatitn do {en perlos
los requisitos cada  vez que inculo una En peilede evaluado [En periodo avaluade
del personal N N . se viculo una persona sa yincula Una pecsona
PPy " N reatice una enal
La de P da vinculado, por MN® Check List on l3 entigad  sefearga de en el cargo de &n of cargo de
talento humana por compslenclas  &n  la . medio gal Diiigenciados de los " her s N secrataria ¢jecutiva y Dfrectora Tecnfca de
do de cargos de libre] Evitar el ries Sequimigato parmanents en 6l o\ ooy g vosesos de vinculacigns o1 Joncisrh las dos conductores, lo R sildad
¢ Postble 2r e 19S50 Noroceso de vinculacisn del L 1o tramile de s el 100% o5 conductores, los 100% esponsaoilta 100%
P sfenas al carrera Pravoniivo Lalento humana acuerde al No de patsonas a los requishos delfoust tiens cualas flenen Fiscal, fos cuales
ra} que efarce la ., provisional y, Manual de yinculadas en fa vigencia - ik la lista de tiznen diligenciada la
u ! Manual de Funclones, [diligenciade ia
C poral. funciones , 2019. 1 ylista e chequeo para lista de chequeo para
requisitos y - s vincuiacion a la vinculation a la
i P chequeo para N
competencias N entidad. entidad.
hincuiacion 2 la
de la Entidad N
2nlidae.
GESTIGN
ADMIMISTRATIVA
G |
{TALENTO HUMANO enaral -
¥ CONTRATACION).
\:'::ﬁr:ﬁi:::: Cada ver qua 58 En revisién da
estebtecidos mn'::r; o on 1a 106 sigulantes En revisién da ios En ravision da los
Revision y andilsis de  lag pormedio de) enfidad so dilgenciars contrachiatee: podicnt i pediaat
La La C de p veracidad y legalidad de la} Check List N Check List a5 hojas de iramite de| o1, 006 y 010 conlraciuales: 038, contraciuales: 043
talento humana per fqua no cumpla gon el itenc] docu_rnemacién el proceso af utilizado para Diligenclades da los acuerde & da dézmgyse 029y 042 de 2019, 58 ceslon, 062 y 083 de
da fda i o ¥ Evitar el desgo. conlralar  por pare del} fos processs procesns contracluales/ : vehifico ef 2018, se vafifico e
N Posibla . modalidad de vefifico el 100% N 100% . 100%
P ajenas al p par Preventiva ncargato, contractuates. Total da los Coniratos contratacion, cumplimients cumplimignto de la cumplimients dela
rol que gjerce le $a Conlralorfa Municipal de Publicacién en &l SECOP def Revislén de suseritos para la vigencla Revision de Iu's de Ia revision a revislon a lraves de revision a traves de
C a. los documentos exigidos por o \ traves do Check Listy da la Check List y deta
faLey. d“i"r::m?s publicados en sl |Chec List y ds P"b’z;gg"f" el P"b";gg’;" sl
cu;:ﬂra d"'a o SECOP cadatres | la Putlicacion
y:‘ chc:;;n mases. en el BECOP

Proyecté: Adriana da) Pilar Villamizar Aleas Oliva Olivella Guarin

Contralera Municlpal de Barrancabermeja




PGRSD - Favorecimignto,
PARTICIPAGION sobaorno, conlroles
CRIDADARA deficientes

Direcclonar fas actuaciones|
oor denuncias cludadanas, o
manipular  1a  infermacién|
jpara  no  configurar  las
observaciones o los
nellazgos qiie correspandan

Posible

Evitar el riesgo.
Preventive

Medidas  sicaminadas
orevenle su maleralizacién.

al

Incorporar en
el PGAT de
cada vigencia
las denuncias
con presunta
incidencia
fiseal

Lider da Participacitn
Cludadana

de F

Nomero de acluacionas

da denuncias svaluadas

4n mesa de trabajo con

supepvisitn dej Director
i L

de adluaciones por
danuneia,

Segulmianto
petrnanente per parte
del Director Técnico

de Fiscalizaclén.

A 3G de abril
de 2019 s& han]
recibido 8
demuncias da
las cuales § se
la ha dado
respuasta de
fondo. Esten
pendizntes las
denunclas can
radicade 21 y
245

100%

A 30 da agosto de
2019 se han recigide
20 denuncias du las
cuales 19 sala ha
dado respuesla de
fondo. Se han
incotporade at PGAT
2019, 3 denunclas
con radicado Na 241,
245 y TA4 da 2012

100%

A 20 de diclembre da
2019 se han ceclbido
35 denuncias de jas
cuales 30 se fa ha
dado respuesta de
fendo. Se han
Incorporado al PGAT
2019, 8 denvacias
con radicado Mo 2114,
245, 744, 1386, 1525,
1552, 1630 y 1121 de
2019

100%

Proyecté: Adrfana det Pitar Villamizar Alean

Ofiva Olivella Guarin

Contralera Municipal de Barrancabermeja




