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Barrancabermeja, 10 de mayo de 2019

Doctora
OLIVA OLIVELLA GUARIN
Contralora Municipal

* Barrancabermeja

Asunto: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a abril 30 de 2019 y
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano a 30
de abril de 2019. :

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el
Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a abril 30 de 2019 y Seguimiento a
las Estrategia del Plan Anticorrupciéon y atencion al ciudadano a 30 de abril de
2019.

Este seguimiento se debe subir a la Pagina Web de la Contraloria.

Cordialmente,

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR

Profesional Universitario
Responsable de Control interno y Coordinador
del Sistema de Gestidén de Calidad

Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a abril 30 de 2019
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano a 30 de abril de 2019

Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia
Calle 48 No. 17-25. Tels: 6025001 — 6020859 Fax 8022175
Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




.

Publicado en la

pagina web de la

Se anexa el seguimiento al Mapa de Riesgos|

Profesional Universitario
Responsable de Control

mes de mayo de 2019.

Publicado en la

Mapa de riesgos de corrupcion 1. Seguimiento continuo de la valoracion y control de los riesgos por] Contraloria \ € 100% €
procesos. - . anticorrupcion por procesos Interno y Coordinador de
Municipal de .
5 Calidad
Barrancabermeja
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
1. Continuar con el sistema integrado de atencion ciudadana de PQRSD a 30 de abril de 2019 atraves del SIAC 0
en la Pagina web institucional, para la atencién virtual y oportuna a la denuncias, 1 derecho de peticion, 0 quejas, 0] 100% Secretario General
ciudadania. X Reclamos. Por correo electronico fueron 0
Publicado en la denuncias y 5 derechos de peticién.
pagina web de la
Estrategia Antitramites Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja
2. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la Se evidencia el t'ramnAe de adecuado de las .
agina web institucional solicitudes de certificaciones laborales a traves 100% Secretario General
pag : del SIAC de 12 certificaciones

1. Audiencia pablica de Rendicion de la Cuenta Vigencia 2019 La audiencia publica de rendicion de cuentas sel o, Contralora
realizara en diciembre de la presente vigencia.

2. Informes de Gestion ante el Concejo Municipal 100% Secretario General
Se rindi6 informe de gestion al Concejo
Municipal el 08 de marzo de 2019.
Se esta recopilando la informacion para la

3. Elaboracion y Socializacion del Periodico el ROBLE elaboracion del periodico EL ROBLE para el 100% Secretario General

viemb A i




paynia wew ue 1d

Rendicién de Cuentas Contraloria
Municipal de
Bananca’i)ermeja Se realizaron en el mes de diciembre de 2019
4. Elaboracion de Encuestas de Satisfacciéon de la Rendicién de la en la Audiencia de Rendicion de Cuentas de la 100% Profesional Universitario
Cuentas. Vigencia 2019. Adjuntando encuestas e Informe ° Participacion Ciudadana
de Encustas de Satisfaccion.
§. Publicacién en PagrnavWeb_de la ejecucion de los planes de accion e Se pub.hco en la pagina web el Plan de Accion - 100% Secretario General
informe de gestion de la vigencia 2019 Operativo 2019
La Contraloria tiene dispuesta la pagina web
. para la publicacion de boletines de prensa, a la 100% Secretario General
6. Boletines de Prensa. . "
fecha se han publicado 24 boletines de prensa.
1. Publicar semestralmente en la Pagina web Los Planes de Los plangs de meJor;?mnfento se publican una o Director Tecnico de
. 5 - . vez culminen las auditorias programadas para 100% s
Mejoramiento Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control. N Fiscalizacion
el primer semestre de 2018
. . . o . Se evidencia el desarrollo del sistema
2. Continuar con el sistema de gestién y seguimiento de Peticiones, N . . . .
. R By integrado de atencion ciudadana atendiendo 35 100% Secretario General
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD
PQRSD adecuadamente
El equipo de atencion a PQRSD esta integrado
3. Continuar con el equipo de atencion a PQRSD. por el Secretan'ol (a) General, yna aulenar d.e . 100% Secretario General
apoyo a la gestién y un profesional universitario
y las dos direcciones tecnicas de la Contraloria.
4. Atender y responder en forma oportuna las Peticiones, Quejas Se evidencia el desarrollo del sistema
I'\;eclamos éu efencias Denunciaps interpuestas por la (;omu rJ] i da’ d integrado de atencion ciudadana atendiendo 35 100% Secretario General
» U9 y P p ) PQRSD adecuadamente
5. Publicar en la Pagina Web de la entidad el tramite de las Peticiones, Se pablica en la pagina web mensualmente
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la P pag ! 100% Secretario General

comunidad.

actualizado a abril de 2019.




Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria
(Capacitaciones a la comunidad, actividades de control Fiscal, sanciones,
fallos, Notificaciones por aviso, etc.) a través de la Pagina Web,
Facebook, Twitter.

7. Elaboracion y divulgacion en medio fisico y electronico del periddico
institucional de la Contraloria "El Roble"

8. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de PQRSD
en la Pagina web institucional, para la atencién virtual y oportuna a la
ciudadania

9. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014 por
la cual se establecen lineamientos de transparencia para el acceso a la
informacién publica en la Contraloria

10. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

11. Continuar con la implementacion del plan de divulgacion de los
resultados del control fiscal de la Contraloria a través de los medios de
comunicacion pagina web y gobierno en linea.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

La Contraloria tiene dispuesta la pagina web
para la publicacion de boletines de prensa, a la
[fecha se han publicado 24 boletines de prensa.

100%

Secretario General

Se esta recopilando la informacion para la
elaboracion del periodico EL ROBLE para el
mes de mayo de 2019.

100%

Secretario General

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2019 atraves del SIAC 0
denuncias, 1 derecho de peticion, 0 quejas, 0
Reclamos. Por correo electronico fueron 0
denuncias y 5 derechos de peticién.

100%

Secretario General

Se esta llevando a cabo el cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014,
y resolucion 213 de 2107 en la publicacion en la
pagina web institucional

100%

Secretario General

Se evidencia el tramite de adecuado de las
solicitudes de certificaciones laborales a traves
del SIAC de 12 certificaciones

100%

Secretario General

Se elabord el Plan de divulgacion de control
fiscal a traves de los medios de comunicacion,
pagina web alineado con la estrategia de
Gobierno en linea gobierno en linea.

100%

Contralora

1. Continuar con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion
186 de 2014 por la cual se establecen lineamientos de transparencia para
el acceso a la informacion publica en la Contraloria.

Se se esta llevando a cabo el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107en la publicacion
en la pagina web institucional :

100%

Secretario General




Mecanismos para promover la
transparencia y el acceso ala
informacion.

2. La descripcion de la estructura organica, funciones y deberes, la
ubicacion de las sedes y areas, divisiones o departamentos, y las horas
de atencion al pablico.

3. Publicar el presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual
y planes de gasto publico para cada afio fiscal, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Publicar un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo
electronico y teléfono del despacho de los empleados y funcionarios y las
escalas salariales correspondientes a las categorias de todos los|
servidores.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas,
lineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades|
administrativas de conformidad con sus programas operativos y los|
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de|
desempefio.

6. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones en la péginé web de la Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en la pagina
web de la Entidad.

Se publica en la pagina web institucional, la
descripcion de la estructura orgénica, funciones
y deberes, la ubicacion de las sedes y areas, 100%
divisiones o departamentos, y las horas de
atencion al publico.

Secretario General

Se publica en la pagina web institucional, el
presupuesto general, ejecucion presupuestal
historica anual y planes de gasto publico paraj 100%
cada afio fiscal, de conformidad con el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011.

Secretario General

Se publica en la pagina web institucional, un
directorio que incluya el cargo, direcciones de
correo electronico y teléfono del despacho de
los empleados y funcionarios y las escalas
salariales correspondientes a las categorias de
todos los servidores.

100%

Secretario General

Se publica en la pagina web institucional, todas
las normas generales y reglamentarias,
politicas, lineamientos o manuales, las metas y|
objetivos de las unidades administrativas de 90%
conformidad con sus programas operativos y|
los resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal e indicadores de desempefio.

Secretario General

Se publica en la pagina web institucional, el
Plan Anual de adquisiciones 'y susj 90%
modificaciones.

Secretario. General

Se publica en la pagina web institucional, el
Plan Anticorrupcion 'y de Atencién all  100%
Ciudadano..

Secretario General

Seguimiento de la Estrategia.

Responsable de Control Interno




La Gontratorta Municipal de Bartancabermefa, ejérce of confr
- ambientales, con talelo hurano ético, compefente

AnALISIS

Probabilidad

GESTION
ADMINISTRATIVA
(TALENTO HUMANO
Y CONTRATACION).

Verificacion de

los requisitos
del personal
La on de de requisitos| vinculado, por
talento humano por fy competencias en Ia - medio del
N Seguimiento permanente en el .
de fpl de cargos de libre| Evitar el riesgo. ) . Check List de
Posible " proceso de vinculacién del
personas ajenas al carrera; Preventivo acuerdo al
talento humano
rol que ejerce la . provisional | Manual de
Contraloria funciones ,
requisitos y
competencias
de la Entidad
Verificacion de
los requisitos
establecidos
Revision y analisis de la| por medio del
La Ja C on de p veracidad y legalidad de laj Check List
talento humano por fque no cumpla con el lleno [documentacién del proceso af utilizado para
de jde req y| Posible Evitar el riesgo. contratar  por parte  del} los procesos
personas ajenas al Jespecificos establecidos por| Preventivo encargado. contractuales.
rol que ejercela  Jla Contraloria Municipal de| Publicacion en el SECOP de] Revision de
Contraloria Barrancabermeja los documentos exigidos por] los
la Ley. documentos

contractuales
publicados en
el SECOP.

Secretaria General

En periodo
evaluado se
Cada vez que se}vinculo una
: realice una vinculacion|
N° Check List i persona en el
. N en la entidad sefcargo de
Diligenciados de los - y " N
. diligenciara las hojas]secretaria
procesos de vinculacion/ P . .
de tramite de acuerdofejecutiva, el 100%
No de personas . "
. ) . los requisitos delfcual tiene
vinculadas en la vigencia " N
2018 Manual de Fi la
: requisitos yjlista de
i para
vinculacion a la
entidad.
Cada vez que se En revision de
realice una los siguientes
contratacion en la expedientes
o B entidad se diligenciara | contractuales:
N° Check List {as hojas de tramite de 001, 006 y 010
Diligenciados de los
tractuales/ acuerdo a la de 2019, se
procesos contract modalidad de vefifico el 100%
Total de los Contratos " .
contratacion. cumplimiento

suscritos para la vigencia
2019.

Revision de los.

de la revision a
traves de

publicados en el
SECOP cada tres
meses.

Check Listy de
la Publicacion
en el SECOP

Proyectd: Adriana del Pilar Villamizar Alean

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja




lg:ip' de Barrancab

FISCALIZACION

Fallaenla
supervision de los
procedimientos del
proceso Amiguismo
o

Abuso de poder
por la investidura de
funcionario
Desconocimiento u
omisién en la
de la Carta

de Valores y
Principios de la
Contraloria

Uso indebido y alteracion de

la2 informacién u omision en

la expedicion de actos que

debe ejecutar en el ejercicio
de sus funciones, para
favorecer a los gestores

fiscales a cambio de
beneficio de los funcionarios
de Ia Direccion.

Yalento huma

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Cumplimiento de la Guia de
Auditoria territorial,
Cumplimiento del PGAT

Verificacion y
control de la
gestion de las
diferentes
fases de la
auditoria
(Planeacion,
Ejecucion,
Informe y
Posinforme) y
backup de a
traves del
intranet
buffalo)

Mesas de
trabajo del
informe
preliminar y
Mesa de
Trabajo de
informe
definitivo
donde se
evidencia la
respectiva
supervision del|
Director de
Fiscalizacion

Director de Fiscalizacion

(No de auditorias subidas
en la plataforma Intranet

{ de
Planeadas y
ejecutadas)*100%

De 44 auditorias
{programdas en el PGAT del
primer semestre de 2019 se
han generado 32 informes
definitivos, 12 informes.
preliminares de informes
preliminares, la totalidad de
los expedientes electronicos
de la auditoria se
lencuentran subidos en el
Intranet institucional-
Buffalo, permitiendo un
control y seguimiento en
tiempo real, del desarrollo de|
las auditorias por parte def
Director Técnico de
Fiscalizacién

100%

No de Auditorias
realizadas con 2 mesas
de trabajo dei informe

preliminar y definitivo

P porel
Director de Fiscalizacion/
No de Auditorias
realizadas

De 44 auditorias
programadas en el PGAT el
primer semestre de 2019 se
han realizado 64 mesas de

trabajo donde se
determinaron las
observaciones para el
informe preliminar de
auditoria y se analizo la
respuesta los informe,
restando la realizacion de 24
mesas de trabajo, teniendo
en cuenta que algunas
respuestas de los sujetos de|
control se encuentran en
analsis por parte del equipo
auditor, del Director de
Fiscalizacion o de la
Contralora, con la
participacion del director
Tecnico de Fiscalizacion
como coordinador.

100%

Proyecté: Reinaldo Gomez Rodriguez

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja




Proceso y Objative

Permitir
voluntariamente la
dilacion procesal

RESPONSABILIDAD
FISCAL

Dilacién de los términos

Realizar
controles de

Controlar los términos def seguimiento a

Procesos revisados

Seguimiento
permanente por parte

De los 31 procesos de
responsabilidad fiscal d ela
vigencia 2014, 5 fuero
findagacione preliminares las|
cuales se encuentran
archivadas. De los 26
procesos restantes, 1
proceso fue trasladado por
competencia alaCGR, 11
fueron decididos de fondo
asi: 10 proceso archivados

2017; 02-26-014-2014, 02-
93-031 de 2015 cuentan
con medida cautelar

ocasionando el Posible Evitar el ligsgcn referencia en los tramites def los lévm{nus Direc‘t‘ov de 'a(gndiendo los. del Director de ordinarios y 1 verbal, 100%
fenomeno de fa procasales Preventivo - flos procesos e 0o Fiscal ° Responsabiidad A la fecha se encuentran 14
caducidad y la responsabilidad fiscal. para el tramite radicados Fiscal, procesos d
prescripcion de cada responsabiliodad fiscal
proceso. activos bajo el
procedimiento verbal. Los
procesos bajo el
procedimeinto ordinario
fueron evacuados. El

termono para la desicion de

estos proceso vence el 31

de diciembre de 2019

Ala fecha en el mismo auto
de imputacion se dispone la

L busqueda de los posibles

Disefiar una Numero procesos con . bienes de los imputados y

Inaplicar medidas de Hacer seguimiento a cada estrategia para evaluacion de la Seguimiento se libran de manera
Favorecimiento, falta N . O el control de la " : permanente por parte | . N
embargo y secuestro de Evitar el riesgo. investigacion, para determinar o Director de procedencia de la medida N inmediata las reapesctivas
de supervision y ) Posible N N . aplicacion de - . del Director de 100%
control bienes, cuando sea Preventivo fa procedencia de la medida la medida Fiscal. Responsabiidad de Ley, tal como se observa,
procedente cautelar cautelar en Procesos de Fiscal en los procesos PRF 02-01-}
Responsabilidad Fiscal ) 001-2016; PRF 02-72-017-
cada proceso.

Proyectd: Wilson Cala Ardila

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja




- PQRSD -
PARTICIPACION
CIUDADANA

Favorecimiento,
soborno, controles
deficientes

ntraloria Mun:idp | de Barrancabermela; ejerce el control fiscal,
 talento humano éfico; competents:

o de'maierialﬁzaéléﬁ' :

Direccionar las actuaciones|
por denuncias ciudadanas, o

la
para no configurar las
observaciones o los|

hallazgos que correspondan

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Medidas  encaminadas
prevenir su materializacion.

El

Incorporar en
el PGAT de
cada vigencia
las denuncias
con presunta
incidencia
fiscal

Lider de Participacion
Ciudadana

Numero de actuaciones
de denuncias evaluadas
en mesa de trabajo con
supervision del Director
de Fiscalizacion / Nimero
de actuaciones por
denuncia.

Seguimiento
permanente por parte
del Director Técnico
de Fiscalizacion.

A 30 de abril de 20189
han sido inorporadas al
PGAT 2019, 1
requerimiento de la AGR
en los sigiuientes
memorandos de
Asignacion 02472019

A 30 de abril de 2019 se
han recibido 8 denuncias
de las cuales 6 se la ha
dado respuesta de
fondo. Estan pendientes
los denuccias con
radicados 211y 245 .

Proyecté: Adriana del Pilar Villamizar Alean

Jose Antonio Riafio

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermejaw"’"




TESORERIA Ausencia de Control

Favorecer a terceros con|
pagos no autorizados.

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Medidas  encaminadas
prevenir su materializacion.

El

Revision por
parte del

de
gasto, de
todos los
gastos
programados.

u
Tesorero y Contralor

Ordenes de Pago
revisadas por el
Ordenador del

g

Permanente

En revision de los.
comprobante de Egreso
19-00227, 19-00232, 19-

00234, 19-001238, 19-

00240 de 2019 se

verificé la revision y firma

por parte del ordenador

del gasto, ef pagador ye
profesioal externo
contador de estos

jcomprobantes de egreso

100%

Proyectd: Mario Capdevila Nufiez

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja o




IDENTIFICACION.

£ Prot;eséy Opjeﬁv;a:

ALMACEN

Manejo y

Utilizacion indebida de los

Ejercer control
fisico en forma

Informe Anual sobre el
control fisico de los

Se tiene proyectado
realizar el inventario
fisico de bienes de
cada una de las

junio 30 y diciembre
30.

Se cuenta con un
kardex para el control
y manejo de insumos

Evitar ef riesgo. i Inf de los registros N 5 "
custodia de bienes. ] bienes que son propiedad de Posible vitar el riesg Medlfﬂas encamlvadasf periodica Auxiliar Administrativo nforme % oS regt bienes de la entidad § dependencias a junio 100%
Preventivo prevenir su materializacion. sobre los realizados N
la Entidad . ante el Comité 30 de 2019, se
bienes de la :
Gerencial. cuenta con el
Entidad. . .
invenrtario de bienes
a junio 30 de 2018.
Se tiene proyectado
realizar el inventario
fisico de bienes de
cada una de las
dependencias a junio
Falta de 30 de 2019, se
seguimiento cuenta con el
y control en Seguimiento inventario de bienes a
el uso . Evitar el riesgo. - N - eriddico No d imientos al . - junio 30 de 2018. Se
yv Pérdida o dafio de bienes Posible viar e ) 9 Actualizacion de inventarios perio ) fje Secretario General ° e.segulml.e 2 seguimientos al afio ; 100%
destinacion Preventivo actualizacién inventario efectuan 2
de bienes e de inventarios seguimientos de los
Insumos bienes anualmente en

Proyectd: Alexi Gregorio Leon

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja”




