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Barrancabermeja, 14 de septiembre de 2018

Doctora

OLIVA OLIVELLA GUARIN
Contralora Municipal
Barrancabermeja
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Asunto: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a agosto 31 de 2018 y
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcién y atencioén al ciudadano a 31

de agosto de 2018.

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el
Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a agosto 28 de 2018 y Seguimiento a
las Estrategia del Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano a 28 de abril de

2018.

Este seguimiento se debe subir a la Pagina Web de la Contraloria.

Cordialmente,

e e

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario

Responsable de Control Interno y Coordinador

del Sistema de Gestién de Calidad

Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcién a agosto 31 de 2018
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano a 31 de abril de 2018

Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia
Calle 48 No. 17-25. Tels: 6025001 — 6020859 Fax 6022175
Email: inffo@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




Publicado en Ia ! S
. Profesional Universitario|
i . 25 1 pagina web de la : ; Se anexa el seguimiento al Mapa
Mapi d rissgos de cormupcion 1. Seguimiento continuo de la valoracion y control de los riesgos po Contraloria |Se_ anexa el seguimiento al Mapa de Riesgos 100% |de Riesgos anticorrupcion por]  100% Responsable de Controlf
procesos. Munici anticorrupcion por procesos Interno y Coordinador de,
P o pesEseDs Calidad
Barrancabermeja
|Se evidencia la atencion adecuadal
Se evidencia la alencion adecuada de PQRSD de PQRSD a 31 de Agosto de
1. Conlinuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de PQRSD a 30 de abril de 2018 atraves del SIAC 2 2018 atraves del SIAC 0
en la Pagina web inslitucional, para la atencion virtual y oportuna ala denuncias, 1 derecho de peticion, 0 quejas, 0 100% denuncias, 5 derecho de peticion, 100% Secretario General
ciudadania. 1 Reclamos. Por correo electronico fueron 2 0 quejas, 0 Reclamos. Por correo
Publicado en Ia denuncias y 6 derechos de peticion electronico fueron 3 denuncias y 8
pagina web de la derechos de peticion
Estrategia Antitramites Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja
Se evidencia el tramite de
i 3 . 3 Se evidencia el tramite de adecuado de las 9
2. Continuar con el Iramne_ de cemﬁmcaones laborales a lravés de la Sk beside oniicong o el 100% adecuado de las solicitudes de 100% Secretario G "
pagina web institucional. del SIAC de 10 ificaci certificaciones laborales a traves
del SIAC de 1 5certificaciones
P e La audiencia pablica de rendicién
1. Audiencia piiblica de Rendicion de la Cuenta Vigencia 2017 |-2 audiencia publica de rendicion de cuentas se}  yo00;  |ye cuentas se realizé el 23 de 100% Contralora
realizo el 23 de febrero de 2018
ebrero de 2018
Se rindi6 informe de gestion al
2. Informes de Geslion ante el Concejo Municipal 100% JConcejo Municipal el 8 de junio de] 100% |Secretario General
Se rindio informe de gestion al Concejo 12018.
Municipal el 10 de marzo de 2018.
Se elabord la edicion No 41 de el
Se esta elaborando el proceso para la ?oo?ée c:: me;oagnd;;um e
3. Elaboracion y Socializacion del Periddico el ROBLE impresion y socializacion del periodico EL 100% ™ ; 100% Secretario General
|ROBLE para el mes de mayo de 2018 RUCsone:. Igplnyia 4o piRAcn
len la pagina web inslitucioneal el
| Link de Atencion al ciudadano




ISereaﬁzarun el 2 de febrero de

Publicado en la
pagina web de la 2018 en la Audiencia de Rendicion
Rendicién de Cuentas Contraloria de Cuentas de | Vigencia 2017
Municipal de Adjuntan encuestas e Informe de
Barrancabermeja |Se realizaron el 2 de febrero de 2018 en la Encuestas de Satisfaccion., la cual|
4. Elaboracion de Encueslas de Salisfaccion de la Rendicion de la |Audiencia de Rendicion de Cuentas de | 100% entregada a los Lideres de 100% Profesional Universitario
Cuentas. [Vigencia 2017. Adjuntan encuestas e Informe proceso, a traves de cormeo Participacion Ciudadana
[de Encustas de Satisfaccion.. electronico, para el conocimiento
de la misma , |a cua fue a nalizda
leb el Comite Gerencial y esta
Jpublicada en la pagina web
institucional .
Se publico en la pagina web el
§ Publicacion en Pagina Web.de la ejecucion de los planes de accion e| Se pub!ico en la pagina web el Plan de Accion - 100% E:? nfmé;;:;‘alwo 2018y 100% Isecretario General
informe de gestion de la vigencia 2018 Operativo 2018 cories jentes a mar y junio
de 2018,
La Contralona tiene dispuesta la
La Contraloria tiene dispuesta la pagina web pagina web para la publicacion de
S — para la publicacion de boletines de prensa, a la 100% [boletines de prensa, a la fecha se 100% Secretario General
i ffecha se han publicado 23 boletines de prensa. han publicado 37 boletines de
prensa.
7 ; Se publicaron en la pagina web
1. Publicar semestraimente en la Pagina web Los Planes de Jioe plam_as ds megorz-_:mvgnm 2o pubican ye 00 institucional, 32 pla::gde 00% Director Tecnico de
[Mejoramiento Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control. g ;ulm:nen s A0ckonas rogrTiadas pars % mejoramiento pactados con los L Fiscalizacion
el primer semestre de 2018 2
Sujetos y Puntos de control
Se evidencia el desarrollo del
. ’ A sistema integrado de atencion
z 2 o Se evidencia el desarrollo del sistema g .
2: Contimar conel siskema e guelidryy segiinsento ds: Peticiones, infegrado de atencion cudadona atendiendo 72| 1009  udadana atendiendo de mayoa |  4nne, |secretario General
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD PQRSD adecuadamente agosto 77 y 146 PQRSD
atendidas adecuadamente a 31 de
jgosto de 2018
El equipo de alencion a PQRSD esta integrado ¢ eq‘uupo te. alencksh & PQRS,D
por el Secretario (a) General, una auxiliar de ook intagranto por ! Secrelend L
3. Continuar con el equipo de atencion a PQRSD. 2 z 7 100% |(a) General, una auxiliar de apoyo 100% Secretario General
apoyo a la gestion y las dos direcciones = ; 2
Jtecnicas de ia Contraioria BN A i s (B
5 Jtecnicas de la Contraloria.
Se evidencia el desarrollo del
. . N sisterna integrado de atencion
4. Alender y respoaﬂer en forma oportuna las Peliciones, Quej?s, ife;::z'g:: desamaﬁ;s:ma 72 100% ciudadana atendiendo de mayo a 100% Isecretario G "
Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad. PQRSD adurianie agosto 77 y 150 PQRSD
atendidas adecuadamente a 31 de
gosto de 2018
5. Publicar en la Pagina Web de |a entidad el tramite de las Peticiones, b " Se publica en la pagina web
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la 56 PODACE Sk I8 POV WD WonsUNments, 100% [mensualmente, actualizado a 100% JSecretario General

jcomunidad

actualizado a abril de 2018.

lagosto de 2018




Mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria
(Capacilaciones a la comunidad, actividades de control Fiscal, sanciones,
Ifallos, Notificaciones por aviso, elc.) a ravés de la Pagina Web,
Facebook, Twitter

7. Elaboracion y divulgacion en medio fisico y electronico del periddico
institucional de la Contraloria "El Roble™

8. Continuar con el sistema integrado de atencion ciudadana de PQRSD
en la Pagina web institucional, para la atencion virtual y oportuna a la
ciudadania

9. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 186 de 2014 por
la cual se establecen lineamientos de transparencia para el acceso a la
informacion publica en la Contraloria

10. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

11. Continuar con la implementacion del plan de divulgacion de los
resultados del control fiscal de la Contraloria a través de los medios de
lcomunicacion pagina web y gobierno en linea.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

La Contraloria tiene dispuesta la pagina web
para la publicacion de boletines de prensa, a la
|fecha se han publicado 23 boletines de prensa.

La Contraloria tiene dispuesta la
pagina web para la publicacion de
boletines de prensa, a la fecha se
han publicado 37 boletines de
prensa a 31 de agosto de 2018.

100%

Secretario General

|Se esta elaborando el proceso para la
impresion y socializacién del periodico EL
ROBLE para el mes de mayo de 2018

Se elaboro la edicion No 41 de el
Roble con corte a 30 de junio de
2018 y se socializo en la
contraloria. Igualmente se pubilco
en la pagina web institucioneal el
el Link de Atencion al ciudadano

100%

Secretario General

ISe evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2018 atraves del SIAC 2
denuncias, 1 derecho de peticion, 0 quejas, 0
Reclamos. Por correo electronico fueron 2
denuncias y 6 derechos de peticion

100%

Se evidencia la atencion adecuada
de PORSD a 31 de Agosto de
2018 atraves del SIAC 0
[denuncias, 5 derecho de peticion,
0 quejas, 0 Reclamos. Por correo
electronico fueron 3 denuncias y 8
lderechos de peticion

100%

|Secretario General

|Se se esta llevando a cabo el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107en la publicacion
en la pagina web institucional

100%

|Se se esta llevando a cabo el
icumplimiento de la Ley 1712 de
2014 y la Resolucion 186 de 2014,
y resolucion 213 de 2107en la
publicacion en la pagina web
institucional, contando con un Link
I Transparencia y Acceso a la
|Administracion Publica

100%

|Secretario General

Se evidencia el tramite de adecuado de las
solicitudes de certificaciones laborales a traves
del SIAC de 10 certificaciones

100%

Se evidencia el tramite de
ladecuado de las solicitudes de
certificaciones laborales a traves
del SIAC de 15 certificaciones

100%

|Secretario General

Se elabord el Plan de divulgacion de control
|fiscal a traves de los medios de comunicacion,
pagina web alineado con la estrategia de
Gobierno en linea gobierno en linea.

100%

Se elaboro el Plan de divulgacion
de control fiscal a traves de los
medios de comunicacion, pagina
web alineado con la estrategia de
Gobierno en linea gobierno en
linea. Se desarrollo a traves de 3
ejes estrategicos: responsabilidad
Fiscal, Fiscalizacion, Participacion
Ciudadana

100%

Contralora

1. Continuar con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion
186 de 2014 por la cual se establecen lineamientos de transparencia para
el acceso a la informacion publica en la Contraloria.

Se se esta llevando a cabo el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107en la publicacion
len la pagina web institucional

100%

Se se esta llevando a cabo el
cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 y la Resolucion 186 de 2014,
ly resolucion 213 de 2107en la
publicacion en la pagina web
institucional

100%

Secretario General




Mecanismos para promover la
transparencia y el acceso a la
informacion.

2. La descripcion de la estructura organica, funciones y deberes, la
ubicacion de las sedes y areas, divisiones o departamentos, y las horas|
de atencion al pablico.

3. Publicar el presupuesto general, ejecucion presupueslal historica anuall
|y planes de gasto publico para cada afo fiscal, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011

4. Publicar un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo
electronico y teléfono del despacho de los empleados y funcionarios y las
lescalas salariales correspondientes a las categorias de lodos los]
servidores

|5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas,
lineamientos © manuales, las metas y objetivos de las unidades)
ladministrativas de conformidad con sus programas operativos y los)
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de
[desempeno.

|6. Publicar el Plan Anual de Compras en la pagina web de |a Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano en la pagina
'web de la Entidad.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en la pagina web institucional, la
ldescripcion de la estructura organica, funciones
deberes, |a ubicacion de las sedes y areas,
Jdivisiones o departamentos, y las horas de
atencion al publico,

100%

Se publica en la pagina web
institucional, la descripcion de la
estructura orgdnica, funciones y
deberes, la ubicacion de las sedes
y areas, Direcciones Tecnicas y
las horas de atencién al publico.

100%

Secretario General

|Se publica en la pagina web institucional, el
presupuesto general, ejecucion presupuestal
historica anual y planes de gasto publico paral
cada afo fiscal, de conformidad con el articulo|
74 de la Ley 1474 de 2011,

100%

|Se publica en la pagina web)
institucional, el presupuesto|
general, ejecucion presupuestal}
historica anual y planes de gasto)
publico para cada afio fiscal, de|
jconformidad con el articulo 74 de,
la Ley 1474 de 2011.

100%

|Secretario General

|Se publica en la pagina web institucional, un|
directorio que incluya el cargo, direcciones de
correo electronico y teléfono del despacho de
los empleados y funcionarios y las escalas|
salariales correspondientes a las categorias de|
todos los servidores.

100%

Se publica en la pagina web
|institucional, un directorio que|
incluya el cargo, direcciones de)
correo electronico y leléfono del}
jdespacho de los empleados vy
uncionarios y las escalas
salariales correspondientes a las)

ias de todos los|
servidores.

Secretario General

Se publica en la pagina web institucional, todas
las normas generales y reglamentanas,
iticas, lineamientos o manuales, las metas y
objetivos de las unidades administrativas de|
lconformidad con sus programas operativos Y|
los resultados de las auditorias al ejercicio|
presupuestal e indicadores de desempeiio.

100%

Se publica en la pagina web
institucional, todas las normas
generales y  reglamentarias,
politicas, lineamientos of
manuales, las metas y objelivos
de las unidades administrativas de
conformidad con sus programas
operativos y los resultados de las
Jauditorias al ejercicio presupuestal|
e indicad de d i

peno.

100%

|Secretario General

|ISve publica en la pagina web institucional, el
Plan Anual de adquisiciones y sus|
modificaciones.

100%

Se publica en la pagina web)
institucional, el Plan Anual de
adquisiciones y Sus|
modificaciones.

100%

|secretario General

ISe publica en la pagina web institucional, el

Ciudadano..

Plan Anticorrupcion y de  Alencion  alj

100%

Se publica en la pagina web)
institucional, el Plan Anticorrupcién
de Atencion al Ciudadano..

100%

LSeuetario General

Seguimiento de la Estrategia.

Victor Hugo Florez Sal
Responsable de Control Interno




Fallaen la
supervision de los
procedimientos del
proceso. Amiguismo
o
Uso indebido y alteracion de
Ia informacion u omisién en
la expedicidn de actos que
debe ejecutar en el ejercicio
FISCALIZACION de sus funciones, para
favorecer a los geslores
fiscales a cambio de
de los
de la Direccion
Abuso de poder por|
la investidura de
funcionano
Desconocimiento u
omisién en la
aplicacion de la Cana
de Valores y
Principios de la
Contraloria

Evitar el riesgo.

C i de la Guia de

Cumplimiento del PGAT

Mesas de
trabajo del

Mesa de
Trabajo de

Direcior de
Fiscalizacion

De 40 audilonas programdas en el

De 40 auditorias programdas | EorT dar ptizmiend
en el PGAT del primer L
se han generado 40 informes.
semesire de 2018 se han
definitivos, de las 40 auditorias se
generado 37 informes
P encontraron 240 hallazgos
i | Administrativos, 10 hallagos Fiscales|
por valor de $2.809'428.724, con
(No de auditorias subidas Y mcRcCia Ue informed traslado, 1 Hallazgo penal, con
‘o6 1 plablha e preliminares, |a totalidad de 23 Hallagos Di
los expedientes electronicos, 15
{ )No de : 100% con trasiadoy 7 Hallazgos con 100%
jde la auditoria se encuentran
il subidos en ef Intranet I o
ejecutadas)”100% N latotalidad de los expedientes
institucional- Buffaio, T
rmitiendo un control y iy -
P e il encueniran subidos en el Intranet
seguimiento en tiempo y 5
del desarrollo de las eniiuciooal- Guftale. prontisnds
auditonas por parte del ORILy SEOUIINI. S WRe 1O,
o red g del desarrollo de las audionas por
Fiscalizacion parte del Director Técnico de
Fiscalizacién
De 40 auditorias De 40 auditorias programadas en el
programadas en el PGAT el PGAT el pimer semestre de 2018 se
primer semestre de 2018 se han realizado 40 mesas de trabajo
han realizado 40 mesas de donde se detterminaron las
trabajo donde se obsemvaciones para el informe
&m““'m detterminaron las preliminar de auditona con la
de trabajo dei informe obserrvaciones para el participacion del director Tecnico de
preliminary defi informe preliminar de Fi como
ol ia con la par 100% 100%
ol m.r.momnw del director Tecnica de Se han realizad 34 mesas de trabajo
No de Auditoria s Fiscalizacion como de las 40 auditorias donde se
ienliadny coordinador. analizaron las respuestas de los
Sujetos y Puntos de Control, con la
Las segunda mesa de | aclaracion que en 6 auditorias no se
trabajo se realizaré cuando | presentaron hallazgos, por lo que no
se liegue a la la fase de hubo necesidad de realizar mesa de
informe definitivo. trabajo No 2

Reinaldo Gomez Rodriguez

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja




FISCAL

Wilson Cala Ardila

Alafecha 2delos 4

7 controles de procesos de 2013
voluntariamente Seguins #

m: los  térmi def sequi a Procesos revisados h:dn:' A la fecha todos los
Sincitn Ditacion de o términos Evitar el riesgo. en los def los Director de atendiendo los P T ). fey proceso de 2013 se
ocasionando el Posible = 3 del Director de restantes se 100%

de s procesales Preventivo los P de| p Fiscal. = = encuentran con
responsabilidad fiscal tramite radicados 5 e decisién de fondo
caducidad y ta "'::' Fiscal. de alegatos y i
Peacypeion m"“ posteriormente su
- respectivos falio
A Ia fecha en el mismo)
Ala fecha en el mismo | DN ST pe
dispane la busqueda
auto de imputacion se
Disefiar una dispone |a busqueda oo oade
2 Numero procesos con Soid daiie b de los imputados y se
Favorecimiento, fara | '"Plcar medidas de BRoRr Segelmiiic & cacle umu::l: Sl de permanente por parte | de los imputados y se Sorn 08 e
o ', embargo y secuestro de B Evitar el riesgo.  [investigacion, para determinar A Director de qmﬂhm del Di ol &6 a 100% inmediata las
s u” bienes, cuando sea Preventivo la procedencia de la medida “J.'” Responsabilidad Fiscal. cautelar/Numero = : .Iul reapesctivas de Ley,
procedente. cautelar Procesos de tal como se observa en)
cautelar en e Fiscal. reapesctivas de Ley,
Responsabilidad Fiscal los procesos PRF 02-
cada proceso. jtal como se cbserva en|
s 1402017 |25-012-2014, y PRF02-]
wmmmia y 25.001-2015. De 110
procesos, 110 cuentan
ccon medida cautelar
2

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja

>



GESTION
ADMINISTRATIVA
(TALENTO HUMANO
¥ CONTRATACION).

La La C: de
talento humano por fque no cumpla con el llenol
de [de req o i

que ejerce la

jpersonas ajenas al roljespecificos establecidos por]

Evitar el riesgo
Preventivo

N° Check List
Diligenciados de los

Cada vez que se

Total de los Contratos

2018.

suscrilos para a vigencia

|En revisitn de ios siguientes
| expedientes 3

contractuales:
012 2018, 013/2018,
0142018, 015/2018,
016/2018 se vefifico el

icumplimiento de la revision a
traves de Check List y de la

Publicacion en el SECOP

100%

En revision de los

contractuales: 034
/2018, 9039/2018.
041/2018,047/2018.
[051/2018, se vefifico el
cumplimiento de la
revision a traves de
Check List y de la
Publicacion en el
SECOP

100%

Proyectd: Adriana del Pilar Villamizar Alean

Oliva Olivella Guarin
Contralora Municipal de Barrancabermeja




ol PGAT de 018, A 31 de abril de 2018
cada vigencia 012, 010, 021 de han sido inorporadas
las denuncias {0 O depune 2018 Ala fecha al PGAT 2018, 12
con presunia O PO W T TAT han sido Denuncias en los 100%
incidencia <00 _TIpOMS &8 fordo respondidas 3 sigivientes
fiscal len el informe definitiva/No % i emocandds de
08 SIRNCIS comepondiente 8 Asignacion: 010, 012,
las act Responder en “"“m’“n'""_‘w;"' los Memorandos. fo18. 021 de 2018 . A la)
- - Ipor denuncias ciudadanas. o los terminas. Seguimiento 010y 012 La fecha han sido
PARTIG!W?:.ON snbormmuu up: la Evitar el fiesgo.  [Medidas Lider de Participacion N0 36 desnoias o permanente por parte | demas denuncias wtz
sulisirlioie i Sairny para o configurar  las| Preventivo prevenir su materializacion. | en el Manual Ciudadana incorporadas en el PGAT | 9% Director Técnico no se han denuncias .
jobservaciones o para el Tramite| respondidas en los de Fiscalizacion.  Jrespondido debido}
gos que P de Peticones, a que no se ha
terminos establecidos en -
4y . el Manual para el tramite ; A31 de de
sugerencias 26 pesicontn quaes 2018 se han recibido 100%
dela wsiEbs, Jogmencies A 28 de abril se 36 denuncias de las
contraloria las aeincias d tn han recibido 20 cuales 36 se la ha
denuncias no Contralarin / o de. denuncias de las dado respuesta de
e — Jcuates 16 seiaha fondo.
en el PGAT s Jdado respuesta de|
fondo. A las 4
restantes se la ha
dado primera
respuesta
Proyecté: Adriana del Pilar Villamizar Alean- Jose Antonio Riafo Oliva Olivella Guarin
/

Contralora Municipal de Barrancabermeja




Favorecer a terceros
Ausencia de Control

Revisién por

I Profi L

gasto, de
todos los

Tesorero y Contralor
Municipal

00128, 18-

00125 de 2018

se verifico la

revision y firma

por parte del

ordebnador del
gasto de estos

comprobantes
de egreso

(115/05/2018), 18]
00276
(16/05/2018), 18-
00343
(08/06/2018), 18-
00339
(05/06/2018), 18-
00476
(31/07/2018), 18-
00441
(27/07/2018) se
verificd la revision)
y firma por parte
del ordenador del]
gasto de estos
comprobantes de|

egreso

Mario Capdevilla Nufiez

Oliva Olivella Guarin

Contralora Municipal de Barrancabermeja




dependencias
» Entud bienes de la “:.::.:’“ de 2018 30 de junio de 2018
Se elabordl inventario de
propiedad , Planta y Equipo
|5e tiene programado realizar| a 30 de junio de 2018
el inventario de propiedad ,
Planta y Equipo a 30 de juniof Se esta controlando el el
de 2018 kilometraje al momento de
hacer mantimiento
Se Adiciono el kilometraje al comrectivo, preventivo u otro
momento de hacer en el formato de Hoja de
mantimiento correctivo, Vida de Vehiculos
preventivo u otro al formato
de Hojade Vida de Vehiculos| Se cuenta con Hoja de Vida
actualizada de equipos de
ALMACEN Falta de ‘cuenta con Hoja de Vidda wmvtlnp-'l
de equipos de computo para mantenimiento, en el
SR ) mantenimiento. intranet existe una carpeta
y control en Seguimiento ‘ e
gy Pérdida o dafio de bienes Evitarelriesgo. | .\ racion de inventarios | PErO0IC0de | o etario Genert | N0 08 SeQuimientos al ], ) mientos al afto |Se cuenta con poliza vigente]  100% | mantenimientos de equipos | 100%
destinacion Preventivo actualizacion inventano conirs ldo 1) ey de computo
de bienes e e inventados niesgos para
r dos vehiulos de la
institucion. iguaimente se Se cuenta con poliza
lcuenta con polizageneral que| vigente contra todo riesgos
ampara la propiedad, plante para los dos vehiulos de la
¥ equipo d ela Institucion. institucion. Igualmente se
cuenta con polizageneral
Se cuenta con formato de que ampara la propiedad,
| control para salida y entrada plante y equipo d ela
de elementos, a prestar para Institucion, las cuales se
actividades propias de la encuentran vigentes.
Contraloria
Se cuenta con formato de
control para salida y entrada
de elementos, a prestar para)
actividades propias de la
Contraloria
Alexis Leon Oliva Olivella Guarin —_—

Contralora Municipal de Barrancabermeja
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