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CONTRALGRIA MUNICIPAL DE

Barrancabermeja, 9 de enero de 2019 Al
BARFAnCABEAMELA

Fecha: 10 ENE 701 Hora: Ag\{ 6qm

Doctora - aven
OLIVA OLIVELLA GUARIN Redibido. ... ] .ﬂ.fl-.%.’ ,
Contralora Municipal @ Raricay: ., m,lf{\]_’[jf_ﬂo
Barrancabermeija - -/

Asunto: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcién a diciembre 29 de 2018 y
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano a 29
de diciembre de 2018.

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el
Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcidon a diciembre 29 de 2018 vy
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano a 29
de diciembre de 2018.

Este seguimiento se debe subir a la Pagina Web de fa Contraloria.

Cordialmente,

e e

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario

Responsable de Control Interno y Coordinador
del Sistema de Gestién de Calidad

Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a diciembre 29 de 2018
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano a 29 de diciembre de
2018

Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia
Calle 48 No. 17-25. Tels: 6025001 — 6020859 Fax 6022175
Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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Mapa de riesgoes de corrupcién

1. Seguimiente continue de la valoracidn y control de los fiesgos por
Procescs.

Publicada en la pagina web de la
Contraloria Municipal de
Barrancabermeia

Se anoxa el seguimiento sl Mapa de Riesgos
anlicorrupcion por procesos

100%

Se anexa el seguimiento al Mapa de Rlesgos
anlicorrupcion por procesos

100%

Se anexa el seguimiento al Mapa de
Riesges anticorupcion por procesos

100%

Universilario|

Frofesional
Responsable de  Cenlrot
Indarma y Coordinador de|
Calidad

Estrategia Antitrimites

1. Continuar con el sistema inlegrado de stencion sivdadana de PQRSD en
la Pagina web insiitucional, para la atencién viduat y cportuna ata
tiudadania.

Publicade en la pagina web de |2
Conlraloria Municipal de
Barrancabermeja

Se evidencia |3 alencion adecuada de PORSD a
30 de abril de 2018 alraves del SIAC 2
denuncias, 1 derecho de pelicion, 0 quejas, ¢
Rectamos. Por corree electronico fueron 2
deruncias y 6 darechos de peticidn

100%

Se evidencia ia atencion adecuada de PORSD
a 31 de Agosto de 2018 atraves del SIAC O
denuncias, 5 derecho de peticion, 0 qusejas, 0
Reclamos. Per cotrea eteclronice fusron 3
denuncias y B derechos de paticién

100%

Se evidencia iz alencion adecuada de
PQRSD a 31 de Agosto de 2018
atraves del SIAC 3 denuncias, 9
derecho de peficion, 0 guejas, 0
Reclamos, Por correo electronico

fueron 4 denunclas y 31 derechos de

pelicidn

100%

Secretaric General

2. Continuar can el iramite de cerificaciones laborales a ravés de la pagina
web inslilucional.

Se evidencia el ramile de adecuado de fas
sofictudes de certificaciones laborales a traves
del SIAC de 10 cedificacionas

100%

Se evidencia ¢l Iramile de adecuado de las
soficiiudes de cerlificaciones laberales a traves
def SIAC de 1 Ecertificaciones

100%

Se evidencia el iramite de adecuado
de tas soliciudes de cerlificaciones
abaorales a fraves del SIAC de 32
cedificaciones

100%

Secretario Generat

1. Audiencia publica de Rendicién de la Cuenta Vigencia 2017

2. Informes de Geslién anle ! Concejo Municipal

3. Elaboracion y Sacializacion del Periddico el ROBLE

l.& audiencla piblica de rendicion de cuentas se
roalizd el 23 da {ebrero de 2018

100%

La audiencia publica de rendicién de cuentas
se realizé i 23 de febrerc de 2018

100%

La audiencia piblica de rendicién de
cuentas se realizd et 1% de diciembre
de 2618

100%

Contralora

Se sindid informe de gestidn al Concejo Municipat
el 10 de marzo de 2018,

100%

{Municipal €l 8 de junic de 2018.

Se rindio inferme de gestidn al Conceio

100%

Se rindid informe de geslidn al
Concejo Municipal ¢1 9 de octubre de
2018

100%

Secratario General

Se esta elaborando al proceso para la impresién
y scciafizacién del periodico EL ROBLE parz et
mes de mayo de 2018

106%

Se elaberd la edicion No 41 de &l Roble con
corte a 30 de junio de 2018 y se socializo en ja
conlraferia. Iguaimente se pubilco en |z pagina
web institucioneat e el Link de Atencicn al
ciudadano

100%

Se elabord la ediclon Ne 42 de el
Reble con corle a 30 de agoste de
2615 y se sccializo en la contralera.
Igualmente s pubileo en la pagina
fweb instilucioneal el el Link de
Atencion al ciudadano

100%

Seeretaric Genaral




Rendicién de Cuentas

4. Elaboracién de Encuesias de Salisfaccidn de Ia Rendicion de la
Cuentas.

5. Publicacion en Pagina Web de ls ejecucién de ios planes de accion e
informe da gestién de la vigencia 2018

G. Bofetines de Prensa,

Publicado en la pagina web de la
Ganlralosia Municipal da
Barrancabermsja

Se realizaron el 2 de fabreso de 2018 en la
Audiencia de Rendicion de Cuentas de | Vigencla

Se realizaron el 2 de febrero de 2015 enla
Audiencia de Readicion da Cuenlas de
Vigencia 2047, Adjunian encuestas e Informe
de Encuestas de Satisfaccion., la cual fue

Se realizaron el 19 de diciembre de
2018 en la Audiencia de Rendicion de
Cuenlas de Ja \igencia 2018,
Adjuntan encuestas e Informe de
Encuestas de Salisfaccion., 1a cual fue

Profesionzl Universitario

1. Publicar semestraimente en Ja Pagina web Los Planes de Mejoramianto
Suscritos con los Sujetes y Puntos de Control.

2. Continuar can el sistama de gestidn y seguimienlo de  Peticiones,
Quejas, Reclamas, Sugerencias y Denuncias - PQRSD

3_ Continuar con et equipo de stencion a PQRSD,

apoyo a la gestidn y fas dos direcciones lecnicas
de |a Contraloria.

apoyo a la gestion y las dos direcciones
tecnicas de la Coniraloria.

dos direcciones tecnicas de la
Conlraleria,

" N
2017. Adjuntan encuestas & informe de Encuslas 106%  {entregada a los Lidares de proceso, a}ravas 00% entregada a les Lideres de procese, 106% Paticipaciony Ciudadana
. . de comeo electonico, para el conotimienio de - |
de Satisfaccion.. . . _ para ef cenocimiante de la misma | la
ta misma , Jz cua fue a nalizda eb e} Comite . _
N A ) . cua fue socializada en el Comite
(Garencial y asta publicada en Ja pagina web : - -
L Gerencial y esla publicadaenla
institucionai . Ny o
pagina web institucionat .
Se publicd en la pagina web el Plan
de Accion -Cperalivo 2018 y
Se publicd en la pagina web el Plan de Accion seguimienlos semestrales y los
Se pub.lico en la pagina web el Plan de Accion - 100% Oparativo 2-013 ylos |nfurm.e d.e geslion 160% m!unna.de.gasllon comrespendientes a 100% Secralatic Ganeral
Cperaliva 2018 corcespondiantes & marzo, junio, oclubre de marzo, junio y ociubre de 2018,
2018 Ef informe de seguimiento al Flan
operalivo segundo semestre 2018 se
raaliza en i mes de enero 2019
La Conlraferia tiene dispuesta la pagina web para La Conlraloria liene dispuesia ia pagina web L: ?::::;"aa:: dl:iﬁ:::;:;:a
la publicacion do bolelines de prensa, a la fecha 100%  |jpara la publicacion da befetines de prensa, a la 100% pag o P P 100%  pSecrelario Ganeral
y " " " boletines de prensa, 2 la fecha se han
s& han publicado 23 bolstines de prensa, fecha se han publicado 37 bolatines de prensa. y .
publicado 79 belelines de prensa.
Los planes de mejoramiento se publican una vez Se publicaren er la pagina web institucional, §e Puh!lcsmn en la pagina web . .
y . - ; inslitucional, 37 planes de o, Direclor Tecnico de
culminen las auditcrias programadas para el 100% |32 planes de mejoramiento pactados con los 100% N N 100% I
. . mejoramienta pactados con jos Fiscalizacidn
primer semasire de 2018 Sujelos y Puntos da control iy
[Sujetos y Punios de control
e svidencia al desarrolle def sistema |Se evidencia el desarrolio del sistama
Se evidencia el desamello del sistemz integrado intearado de at cudadana fenda inlegrado de alencion ciudadana
e ion ciudad liende 72 PQRSD jo0% oY you N 100%  |atendiendo delt de anero al3de 100%  |Secretario General
de mayo a agosto 77 y 146 PQRSD atendidas i
adecuadamente diciembre de 2018, 205 PQRSD
adecuadamente 2 31 de gosto de 2048 -
alendidas adecuadamente
N .. . " N . ipe de atencid D esla
£l equipo de alencién a PQRSD esla inegrado £l equipo de atencidn a PQRSD estd inlegrado .El £quipe de alenclon 2 ?QRS esta
or el Secrelario (a) General, una awxiliar de or el Secrelario (&) General, una auxiliar de intagrado pos ol Secrelasio () General,
P y 1wo% [P g 100%  funa auxiliar de apoyo a la gesfién y las 100%  |Secrslaric General




{Mecanismos para mejorar la
atencion al eiudadano

4. Atender y respondar en forma eporuna las Pelicionas, Quejss,
Rectamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por fa comunidad.

{5. Publicar en la Pagina Web de la entidad el Iramite de las Peticiones,

Quejas, Reclamos, Sugerencias y Danuncias interpuestas por fa comunidad.

5. Emitir botefines de prensa de a actividad de la contraloria
(Capacilacicnes a la comunidad, aclividades de conirof Fiscal, sanciones,
fatlos, Nolificaciones por aviso, efc.) a través de fa Pagina Web, Facebook,
Twitter

7. Elaboracion y dhvulgacion en medic fisico y electrdnico del periédico
instilucicnal de fa Contraloria "Ei Roble™

{8. Continuar con ef sislema integrado de atencion ciudadana de FORSD en
la Pagina web inslitucional, para la alencidn vidual y aportuna afa
ciudadania

9, Cumplimiento de la Ley 1712 dé 2014 y la Resolucién 156 de 2014 porla
cual se establecen lineamienlos de ransparencia para ef accesc ala
informacién pablica en fa Contraforia

19. Continuar cen el tramite de certificaciones laborales a través de la
péagina web instilucional

Fublicado en la pégina web de fa
Contralotia Municipal de
Barrancabenneja

Sa evidencia el desarmollo del sislema inlegrade

Se evidencia el desarrollo del sistema
inlegrade de alencion ciudadana atendignde

Se evidencia el desarrollo def sislema

det SIAC de 10 certificaciones

del SIAC de 16 cerlificaciones

[fzborales a traves del SIAC de 32

cerlificaciones

i i i i i Judad 100% S i
d:‘:a;dc:n::::adana alendiende 72 PGRSD +00% de mayo a agosto 77 y 150 PGRSD alencidas 100% :Leﬁé;izgegef:;:;:;o; ;g;sn ecretario Cenaral
et adecuadamente a 31 da gosto de 2018

- . . . Se publica en fa pagina web
Se pu!)l\oa enla ;.)aglna web mensualmente, 100% Se pu[wlu:a en la pagina web mensualmente, 100%  Imensuakmente, aciualizado a 100% Secretario General
aclualizado & abrit de 2018. actualizade 2 agosto de 2018. N
noviembre de 2018,
. " . La Contraloria tiene dispuesia la
| d y .
La Contraloriz tiene dispuesia la pagina web para L:f:‘;:"i;?;::;? deisbpc::lsi:s?: dj;ag:z:;e: a pagina web para la publicacion de
la publicaclon de boletines da prensa, a la fecha 10% P B N cep . 100%  |bolslines de prensa, ala fecha se han 100%  |Secretario General
y N fecha se han publicado 37 boletines de prensa ) "
se han publicado 23 boletines de prensa. publicado?9 bolslines de prensa a 31
a 31 de agesio de 2018, "
de diciarnbre de 2018
" Se elaboré | ici
Se elabord fa edicion No 41 de el Reble con e elabord la edicion No 42 dz el
N . . - . Reble con corte 2 30 de agosio de
Se estd elaborando ef proceso para la impresion corte a 30 da junio de 2018 y se socializo enla . .
s g s . . 2018 y se socializo en la contraloria, .
y socializacidn del periodice E1 ROBLE para el coniraloria. Iguaimenie se pubilco en la pagina 100% o - 100%  |Secrelario General
P N . Igualmente se pubilco en la pagina
mas de mayo de 2018 hweb institucicreat el el Link de Atencion al i kin .
i web institucioneal el el Link de
ciudadano . .
Atencion al ciudadano
Se evidencia |a alencion adecuada de
Se evidencia la stencion adecuada de PORSD a Se evidencia la atencion adecuada de PGRSD PQRSD a 31 de Agosto de 2018
30 de abyrii de 2016 alraves del SIAC 2 a 31 de Agosto de 2018 alraves del SIAC 0 alraves det SIAC 3 denuncias, @
denunclas, t derecho de peticion, 0 guejas, 0 100% {denuncias, 5 derecho de pelicion, - O quejas, @ 100%  {deracho de paticion, 0 quejas, 0 100%  {Secretario General
Reclamos. Por correo elecironice fueron 2 Recfamos. Por correo electronico fueron 3 Reclamos. Por correo elecironico
denuncias y 6 derechos de pelicidn denuncias y 8 dereches de pelicion fueron 4 denuncias y 11 derechos de
peticion
Se se esia llevando a cabo ¢l
Seseestall de & cabo ef cumph o de cumpliniento de ta Ley 1712 de 2014 y
Se se esta levande a cabo el cumplimiento de ta ia Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de la Resolucién 186 de 2014, y
Ley 171'2 de 2094 yia Resolumél? 18§ de 2014, ¢ 100% 203, ¥ {esolucmﬂ 21.3 de 219791'] !a. 100% rasu!uclc?n 213 de 21(_]7en la 100% Secrotario Saneral
resclucion 213 de 2107en la publicacion en la publicacion en fa pagina web inslitucional, publicacion en la pagina web
pagina weab inslilucional contando con un Link Transparencia y Acceso inslitucional, conlando con un Link
a ta Adminisiracion Publica Transparencia y Acceso a fa
Administracion Publica
Se evidencia el iramite de adecuado de las Se evidencia el tramita de adecuado de las :: ;‘:‘1:}2;?“1:3;2‘zg;j:;zi::ﬂ
soliciludes de cedificacionss faborales a traves 100%  [solicitudes de cerificacicnss laboraes a traves 100% 100%  {Secrelaric General




11. Continuar con la fmplementacion def plan de divalgacién da los
resuliados del conirol fiscal de la Coniralosia a través de los medios de
comunicacidn pagina web y gobierno en linea.

Se alabord el Plan de divulgacion de conftrof fiscat
a traves de los medics de comunicacion, pagina
web alineado con la estrategia de Goblemo en
[iinga gobiamo &n linaa.

100%

Se elabord el Plan de divulgacion de control
fiscal & Iraves de los medios de comunicacldn,
pagina web alineado con la esirategia de
Goliemo en linea goblemno en linea. Sa
[desarrollo a traves de 3 ejes eslrategicos:
responsabilidad Fis<al, Fiscalizacion,
Parficipacion Ciudadana

100%

S elabord & Plan da divalgacion da
control fiscal a fraves de los medios de
lcomunicacion, pagina web alineado
con ta esirategia de Gobjemo en linea
|sebierso en linea. Se desarrollo a
traves de 3 ajes sslraiegicos:
responsabilidad Fiscal, Fiscalizacion,
Participacion: Ciudadana

100%

Coniralora

{Mecanismos para promover la
transparencia y el accesc afa
informacion.

1. Confinuar con &l cumplimiento de ia Ley 1712 de 2014 y fa Rasolucidn 186
de 2014 por fa cual se establecen fineamientos de fransparencia para ef
acceso a la informacién piblica en ta Coniraloria.

2. La descripcion de la estructura orgdnica, funciones y deberes, a ubicacién
de las sedes y dreas, divisiones o departamentos, y las horas de atencién al
publico.

3. Fublicar e presupuaslo genesal, ejocucin prosupuestal histdrica anual y|
planes de gasto pibfico para cada afio fiscal, de conformidad con el arliculol
74 da |z Ley 1474 de 2611

4. Publicar un directorio que incliya el cargo, diracciones de correc
etecironico y leléfono del despacho de los empleadas y funcionados ¥ fas
escalas salariales correspondientes a las calegerias de todos los servidores.

Pubtficado en la pagina web de la
Canlraloria Municipal de
Barrancabermeja

Se se esta levando a cabo el cumplimienio de la
Ley 1712 de 2014 y Ia Resokucidn 186 de 2044, y
rasolucion 213 de 2107en fa publicacion en (2
pagina web Instilucional

100%

Se se esta lb a cabo & cumplimiente de
la Ley 1712 de 2014 y fa Resolucién 186 de
2014, y resolucion 213 de 2107en la
publicacion en la pagina web institucional

100%

Se sa eslz llevando a cabo ei
cumplimienic de la Ley 1712 da 2614 v
|2 Resolucion 186 de 2014, ¥
resclucion 213 de 2107enla
publicacion en la pagina web
institucionat

100%

Secretario General

Se publica en [a pagina web institucional, la
descripcitn de ta estruslura orgdnics, funciones y
deberes, la ubicacion de ias sedes y areas,
divisiones o deparlamentos, y las horas de

{atencién al pablico.

106%

Se publica en Ja pagina web instilucionat, la
dascripcidn de la estructura orgénica, funciones:
v dabsres, la ubicacién de las sedes y dreas,
Direcclones Tecnicas y Jas horas de alencion
af pablico.

100%

Se publica en la pagina weh
instilucional, Ia descripcidn de fa
esiruclura crganica, funciones y
deberes, Ja ubicacion de las sedes y
dreas, Direcciones Tecnicas ylas
horas de atencién al poblico

160%

Sacrelario General

Se publica en 2 pagina web institucicns!, el
presupuestc  general,

anual y planes de gaste pablico para)
cada afio fiscal, de confarmidad con el articulo 74
de la Loy 1474 de 2041, °

ejacucién presupuestaif

100%

Se publica en la pagina web instilucional, el
presupuesto general, gjecucion presupuestal
histérica aneal y planes de gaste piblico para)
cada afic fiscal, de conformidad con ef articulo
74 de la Ley 1474 da 2011,

100%

Se publica em la pagna web
institucional, ef presupussio general,
ajecucion prasupuestal histérica anual
vy planes de gaslo plblico para cada
afio fiscal, de conformicad con €l
articulo 74 ds la Ley 1474 de 2011,

100%

Secretaric Gengral

Se publica en la pagina web institucional, unj
direcloric que Incluya el cargo, direcciones de
correo electronico y igléfone del despacha de jos
emplaades y funcionasios y las escalas i

correspondientes a las calegorias de lodos los|
servidores.

100%

Se publica en la pagina web instilucional, un
directorio qua Incluya gl cargo, direccionas de|
correo electrdnico y leléfono del despacho de
los empleados y funcionarics y las escalas
salariales corespondienies a las calegorias de
fodos los servidores.

100%

Se publica en la pagina web|
institucional, un direclorio qua Incliya
el carge, direcciones de correo|
electranico y teléfono det despacho de|
los empleados y funcicparios y las|
escalas salarfales corespondientas
las categorias de iodos los servidores.

00%

Secretario General




5. Publicar lodas las nommas generalas y reglameniarias, polfiicas,
Jineamientes o manuales, fas metas y objetives de las  unidades
administralivas de confermidad cen sus pragramas operalivos y los
resultados de las auditerias al ejercicic presupuesial e indicadores de
desempefic.

6. Publicar ¢l Plan Anual de Compras en la pagina web de la Entidad.

Se pubfica en 1a pagina web inslijucional, 1odas
fas nommas generales y reglamenlarias, politicas,
Hineamienios o manuales, las meias y ohjelives
de las unidades adminisirativas de conformidad
con Sus programas operativos y los resultados de;
las audilorias al ejercicio  presupuestal e
indicadores de dasempano.

100%

Se publica en la pagina web inslitucional,
tcdas las normas generalas y reglameniarias,
polilicas, lingamientos o manuales, las melas v|
objelivos de las unidades adminisirativas de
conformidad con sus pregramas cperalivos y
los resullados de las auditorias al ejesciciol
presupuestat e indicadores de desempeiio.

100%

Se publica en fa pagina web
instilucional, tedas  las  nomnas|
genarales y reglameniarias, politicas,
|ineamientos o manuales, las metas y
objetives da fas unidadaes|
adminisirativas de conformidad con
sus programas  operativos  y  los
rasullades de las auditordas al ejercicio
presupuestat e  indicadores  de
desempeno

100%

Secretario Generat

7. Publicar el Plan Anticorrupcion y de Alencidn al Ciudadano en %a pagina)
web de fa Entidad.

Se publica en la pagina web insltucional, el Plan
Anuzl de adquisiciones y sus modificaciones.

100%

Se publica en |3 pagina web inslilucional, el
Flan Anval  de adquisiciones y  sus
modificaciones.

160%

Se publica en la pagipa weh
ipstitiucionat, el Plan Anual de|
adquisiciones y sus modificaciones.

100%

Secratario General

S publica en la pagina web institucional, el Pani
Anticorrupcion y de Atancién al Ciudadano.,

100%

Se publica an la pagina wab inshilucional, el
Plan  Anficorrupcién y  da  Alencidn  al
Ciudadzano..

100%

[Sa publica en la pagina web
nstilucicnal, el Flan Anlicornupcién y
de Atencién al Ciudadane..

100%

Secretario General

£

de lz Est

Victor Hugo Flére?
Responsable de Controf Interno




En revision de los £n revision da Jos
comprobante da comprobante de Egrese 18-
Egreso 48-00200 00556 (11/08/2018), 18-00566|
En revision da ($15/05/2018), 18- (21109/2048), 18-00601
los comprcbants 00276 (16/06/2018), (20/09/2018), 18-00576
o Egreso 18- 18.00343 (25/09/2018), 18-00633
00446 18 {08/0612018), 18- {05F10/2018), 18-00844
Revisién par 00157 16, 00339 (05/06/2018), {10F10/2018) 18-00708
i 00145 18- 18-00476 (30/10/2018), 18-00671
Imedicas parle de | Ordenes de Pago - (BUO7/2018), 18- {23/10/2016), 18-00678
7 Favorecer a lerceros ) Eviar ol fiosgo.  §sncaminadas ordenadar de | Profesional Univarsitario rovisadas por el 00128, 18- i 00441 (27107/2018) i {24110/2018), 1800740 0o
TESORERIA | Ausencia de Control Jcon e pagos no| Pasible Praventivo brevenir sl gasto, de Tescreroﬂ:onlra!or Ordenader dal Parmanente 00125 d:: 20[18 100% s varslics la revision 100% (19102018}, 18-00759 100%
aulorizados. malericlizacién. “’S"s los Municipal Gaslo/Pagos Reslizados. 58 ven '°:,1’ a yfirma per parta de) (2811112018}, 1800779
agos revision y finma ordenadar del gasto (281112018), 18-00796
realizadas por parte del do estas (30/11/2048), 1800835
srdebnador el comprobantes de (211212018 ), 18-60866
gasto da estos egreso (24112/2018), 56 vertic la
comprobantes i
de egraso revision y firna por parte del
ordenadoer del gasto de estos
comprobantes de egraso
E—
Mario Capdevilla Nofiez Oliva Qlivella Guarin e
Wm

Contralora Municipal de Barrancabermeja




Lavi

talenlo humano por

on de

limiento de

kv competencias

en 13

|Seguimiento permanente en

Verificacidn de los
requisiios del
personat vinculado,
por medio del Check

N* Check List
Diligenciados de los

Cada vez que Se
realice una

vinculacidn  en
entidad se diligenciars;

|En la revision de 3

al expedientes de

vinculacionn de secrelaria
General y 2

No se presenlé
vinculacion de
personall de lbra

INo ¢ presentéd
vinculacion de
personall ds fibre
nombramienio,

recumenda.clén de pmwsaén‘de cargos de libre Posivle Evitar 2l m.asgu. -t procesa de vinculacién det] List de acuerdo at procesos de vincutacion/ {ias hojas de iramile de; supatumerarics se 100% nombramiento, carzera 100% canera 1005
personas zjenas al §nombrarniento, carera Preventivo . No de personas acuerdo a los, . N N _ "
rol que ejerce ia i iva, provisional y| tatenlo humano Manual de (uncnanes vincutadas en la vigenciafrequisitos del” Manuaf verficaran fos ret.;ulsnos administrativa, adm!n}slrallva.
Contralosia \emporat . requisitos y 2018. de Funciones, medianie check list de provisional y lem_pcral provisional y
competancias dala requisitos facuerde af Manual de en €] periodo favisada temporal en e}
Enlidad Competancias Funciones. pericde revisade
GESTION
ADMINISTRATIVA
{TALENTO HUMANO
Y CONTRATACION).
Cada vez que se
Verificacitn de los realice una Enrevisién de las En revision de los
requisios confralacion enfa siguientes siguientes
Revisiin y andlisis de laf establecidos por entidad s diligenciara]En revisién de los siguienles expedientes expedientes
la i6n  Jta Con itn de p ] veracidad y legslidad de lafmedio det Chack List N° Check 13st las hojas de izamile de] expedienies coniracluales: conractuaies: 034 contractuales: 069
talento humano por Jque no cumpla cor el lieno| documentacién del proceso af  ulilizado para los Difigenciados dé los acuerdo ala 012 72018, G13/2018, 12018, 9039/2018, 12018,060/2018,
nde |de requisd ! Posivie Evitar el riesgo, contratar  por parte  de) Procesos procasos contractuales! modalidad de 014/2018, 0162018, 100% D41/2018,047/2018, 100% 058/2018,053/201 100%
personas ajenas al Jespecificos establecidos pos| Praventivo encargado. coniractuzles. Tolal de los Contratos . contratacion. 016/2018 se vefifice el 05172018, se velifica 8se vefifico e}
rol que ejarce la  f'a Contrgloria Municipal de Publicacion en @l SECOP de] Revisidn delos suseritos para la vigencia Revision de fos cumplimiento de la revision el cumplimiento de la cumplimiente de )
Conlraloria [Bamrancabsermeja. tos documentos exigidos il documenios 2018, procesos atraves de Check List y de revision a lraves de revision a lraves
la Ley. contractuales Ii aP n en el SECOP Check Lisi ydeTa de Check List y de;
publicados en el publicados en el Publicacion en &} fa Publicacion en
SECOP. SECOP cada lres SECCOP < SECOP
meses,
Proyectd: Adriana del Pilar Villamizar Alean Oliva Olivella Guarin
Contralora Municipal de Barrancabermeja Y




RESPONSABILIDAD
FISCAL

FPemilir

Witson Cala Ardila

0112018

25-001-2016. De 110
procesos, 130 cugntan
con medida cauletar

Reallzar Alafecha 2delos 4
controles de procesos de 2013
vu_lun?anameme ta Conlrelar  los  érminos  def seguimiento & Procesos revisados Seguimienta feron deididos de A lafecha todos los Ada fecha tedos los
dilacion procesal " . . - " N permanente por parte fondo y los dos
y Dilacion de los téminos . Evilar &l figsgo. referencia en los trdmites def ios términos Cireclor de atendiendo los " preceso ¢e 2013 se procaso de 2013 se
acasionando & Pesible o N - del Dicector de restantes se 100% 100% 100%
. grocesales Pteventivo los procesas de| los [ Respon: Fiscal, téminesiProcesos e ancuentran con ancuentran con
fendmenc de la L . y Respongabifidad encuentran en elapa
responsabitidad fiscal, para el trémite radicados N decisién de fondo decision de fondo
caducidad v la e cada Fiscal. de afegatos y
prescripcion. postedomente su
proceso. .
respectivos {atlc
Ala fecha en e misso
A la fecha ¢n el misme auto da imputacion se
aulo da impulacion se dispone la busqueda
At fech_a en ¢ 1_'n¥smn dispone la busqueda de les posibles bienes
aute da imputacion se . N -
da los posibles hienes de 1os impulades y se
DiseAaruna . dispone la busqueda "
. Nimealo procesos con . ~ de |os imputados y se libran de manera
N . N eslrategia para Seguimiento da los posibles bienes y 3 N
- Inaplicar medidas de Hacer seguimiento a cada evaluacidn de la libran de manera inmediala las
Favorecimiento, falta . by . ef conlrol de la . . pammanente por parle | dalos imputados y se N y
- embargo y secuestre de " Evitar al rfesgo. Tnv i, para _— Dicector de procedencia de la medida -~ ) inmediata las reapesclivas de Ley,
de supervisiony . Posible . . aplicacidn de o . i de! Director de fibrar de manera 100% 100% 100%
control bienes, cuando sea Preventiva la procedencia de ja medida \a medida Responsabilidad Fiscal. ] o N \as reapesclivas da Lay, tal como se observa en|
procedente. cautefar caulelar an Proceses de ' Fiseal reapasciivas de Lo tal come se abserva en los procesos PRF 02-
Responsabilidad Fiscal i P Yo los procesos PRI 02- 25-012-2014, y PRFO2-
cada proceso. 1al como se gbserva en 250122014, y PRFO2.
o5 proceso 1412017 y -¥

25-001-2015. De 10
pracesos, 110 PRF

020-2015, 051-2016,
083-2Ci6cuanian cor
medida calslar

Otiva Olivella Guarin

Contralora Municipat de Barrancabermeja




ALMAGEN

Sa elabord invenlario de

Eiercer control .
. edad,
fisico en nforme Anual sobze el Se tiene programada Se elaboro lnveatario de PF;P;E Z‘:\dﬂ:;::sy::(;”g:
Manejo y Ulitzacidn indebida de fos Evilar et 1] Medidas encaminadas a fosma Inf da istros control fisico de los ealizar et?n:zntalic oo ropiedad, planta p'unie‘:ie 2018, Seliena
custadia de bisnes | bienes que son propiedad Posible - e ; 1adas i Auriliar nfeime de 195 reg bienes de la entidag | %% ¢ 100% propiedag, planta ¥ 100% ! - oo 100%
Preventivo prevenit su M feafizados . propiedad , Pania y Equipo equipoper dependancias a progtamado reallzar el
de la Entdac sobra los anle el Comith L P - .
" " a 30 de jusio de 2018 30 de junlo da 2018 inventario del segundo
bienes de a Gerencial.
Entidzd semasire de 2012 pata el 30
) de diclembre de 2018
Se etaboré el inventario da.
propledad , Planta y Equipo
Se elabordl Tnventarlo de & 30 de junic de 2018 Se
Se tiena ptogramadoe propledad , Planta y Equipo fizne programado realizar ¢l
tealizar el inventario de a 30 de junic di 2018 invenlario del segundo
propiedad , Pianta y Equipe semestie da 2012 pata el 30
a 30 de junle da 2018 Se esta controtando ef el de dicierbre de 2012
Kiormetraje al momento e
Se Adicione el kilometraje al hacer mantimiento Se eslz conlratando el 2l
momento de hacer correctivo, preveniivo u otro kilometraje at momenio de
manlimignlo cotrectivo, en & formato de Hoja de hacer mantimienio
preventivo d olfo at formato Vida de Vehiculos correctivo, praventive u otra
da Hejade Vida de Vehicutos| en el fermato de Hoja de
. Se cuenta can Hoja de Vida Vida de Vehicolos
e cuenta con Hoja de actualizada de equipys di
Fafta do Vidda de equipos da compuio para Sa cuenla con Hoja de Vida
seguimiento computo para manlenimiento, en ef actualizada de equipos de
¥ cantrof en Seguimlento mantenimiento. intranet existe una carpela com‘pu.ln para
etusoy . Evwitar ef rlesgo periddico de No de seguimientos al de clogrograrma ds mantesimiento, en &t
- Pérdida o dafic de bienes Pasible Aclualizacidn de invenlarios : Secretaric Genaral . . 2 seguimientos al afie |Se cuenta con poliza vigente 100% manienimiantes da equipos 100% intranct exisle una carpeta 100%
destinacién Praventivg aclualizacian inveniario y
B N conlra foda riesgos para los de computo de crogrograma de
di bienas e de invenlarios " i
insumos dos vehilos de la manlenimienios de equipos

Institucian. lgualmenls se
rugnta con polizageneral
que ampara [a propledad,
plante y equipo € ela
Institucion.

Se cuenla con formate da
control para salida y entradal
[de elemesntas, 8 prastar patal
aclividades propfas da fa

Lonlraloria

S cuenta con poliza
vigente contra todo rfasgos
pasa los dos vehiulos de la

institucion. Iguatmente 52
cuenta con polizagenaral
que ampara la propledad,
plante y equipo d el
nstituclon, las cusles s¢
encuentran vigentes.

Se cuanta con formate de
coniral para safida y
entrada de elementos, a
prestar para aclividades
pruplas de fa Conhralotfa

de computo

Se cuenla con poliza vigente
contra tedo riesgos para fos
dos vehivies de fa
institueton. lgualmente se
cuenta con polizageneral
que ampara la propiedad,
planie ¥ equipo d ela
Institucien, las coales se
encuentran vigeates.

Sa cuenta cou fermnalo de
conirol para salida y entrada
de elementos, a prestar parg

actividades proplas de fa

Contiatatla

Alexis 1aon

Oliva Olivelta Guarin

‘//_—m\\{ o

e

Coatralora Municipal de Barrancabermeja




PQRSD -
PARTICIPACION
CIUDADANA

Favorecimiento,

Direcclonar

denuncias ciudadanas, o maniputar 2]
i6n para no configurar las!

ias  zctuaciones por

o Ios hallazgos que

correspondan

Pesible

Evitar ef fiesgo.
Preveniivo

Medidas  encaminadas
prevenic su materializacién,

a

Incorporar en
el PGAT de
cada vigentis
las denuncias
cOn presunta
Incidench:
fiscal

Responder en
fos lermincs
establacidos
en af Manual

para el Tramite
de Peticones,

quejas,

reclamos ,

sugerencias
dela

contraloria las
denuncias no
incorporadas.

en el PGAY

Lider de Padicipacitp
Ciudadana

{No de denuncias
incerporadas er el PGAT
con respuesia de fondo

e ¢l informe definilivo/No
de denuncias
incorperadas en el
PGATY 100%

Na de denuncias no
incorporadas en el PGAT
respondidas en los
terminos establecidos en
el Manual para el iramite
de peliconss , quejas

frweclamos, sugerencias

deuncizs de la
Contralorisa / No de
denuncias no iacorpordas
en ¢l PGAT

Seguimiente
pemanente por paite
del Director Técnice

de Fiscallzacion.

A 28 de abril ge
2018 han sida
Inorporadas al
PGAT 2018, 12

Denuncias enios
sigivientes
memorandos de

Aslgnacién; 618,

01z, 010, 021 de

2018 . Alafecha

nan sido
sespondidas 3
donuncias

comepondienie a

los Memorandoes

010y 052.1a
demds denuncias
no se han
raspondido debido
adque no se ha
terminado et
informe definitivo,

A 28 de sbril se
han recibide 20
denuncias de las
cuales 16 se laha
dado respuesta de
jondo. Alas 4
festantes se la ha
dado primera
respuesta

25%

0%

A 31 de agosio de
2018 han sido
inorporadas at PGAT
2018, 2 Denuncias en
jos sigiujenies
memorandos de
Asignacion: 010, 012,
048, 021 de 2018 . A )a]
fecha han sido
respondidas 12
denuncias .

A 31 de agosto de
2018 se han resibido
36 denuncias de tas
cuales 36 se laha
dado respuesia de
fondo.

100%

100%

A 3% de diciembre de
2018 han sido
inorporadas al PGAT
2018, 19 Denunicias en|
los sigivientes
memorandos de
Asignacién: 10, 012,
018, 021, 031 de 2018
_ Ala fecha han sido
respondidas 12
donuncias .

A 31 de dicilembre de
2018 se han recibido
4G denuncias defas

cuales 49se la ha dado;
sespuesia de fonde.

100%

Proyect6: Adriana del Pilar Villamizar Alean- lose Antonic Riafio

Qliva Olivella Guarin

Contralora Municipai de Barrancabermej




De b4 auditorias programdas
on el PGAT den la vigencia
da 2018 se han generade 54
informas definitives, dalas
. D 40 auditorias programdas en el PGAT &4 auditorias se enconirargn
i i . i rer e 2018 g8 ha 448 haliazgos 2812 halk
Verificacién y De 40 auditorias programdas en of def primer femest & e 2 .18 han afiazy aliagos
eantrot de ta PGAT cel primer semestre de 2018 sa generado 40 informes dofinlives, delas Fiscates por valor de
gesifan de las P N 40 auditorias se encontraron 240 $7.202819,109,96, con
y han genesada 37 informes _ -
diferentes celiminares, [as lres rastanies estan hallargos Administrativos, 10 hallagos braslade, 3 Hallazgo penal,
fasesdeta . N P . M N Fiscales por valor de $2.809'428.724, con con lrastado, 38 Hallagos
Fallaen fa . [No de audilotias subidas en gjgcucion ¥ en redaceion dy s
. auditoria . - L . traslade, 1 Hallazgo penal, con traslado, Diseiplinarios con frasladey 8
supervisién de los en la platatorma intranst informes preliminares, la tolalidad da Lo -
(Planeacidn, PR . N 23 Hallagos Disciplinarios con lrasladay 7 Haltazgos con incidencla
procedimienlos del . y de los exp dela 100% o - N 100% N ; 108%
.. Ejecucién, - Hallazgos con fncidencia sancionatoria sancionaloria con traslado fa
procese. Amiguismo Planeadas y audiforia se encusntran subldos sn el : ) X
o informe y ejpciadas) 100% Intranet instiugional- Buffalo, con trasfaco ba tefalidad da los lotalidad de las expediectes
Poslnforma) y fecidadzs) i~ un control iy fexpadientes elsctronicos de la audiloria se eliectranlcos de la audilotia se
backup de 2 N ¥ sed encuentran subldes en et Intranet encuentran subidos en el
en tiempe real, del desarrello de las [N . e
lraves del - N institucional- Buifala, permiliendo un Intranet institucional- Bufalo,
N auditerias por pasrte del Director . N "
intranet Téenico da Fiscalizaci control y seguimieatc en iempo rezl, del permitiendo un control y
buffalo) o tan desarmallo de las euditorias por paite del seguimiznto en tiempo real,
Ditector Técnico de Fiscalizacion del dasarrollo de fas
auditorias pos parts det
Uso indebido y alleracian de Direclor Técnico de
ta informacion u omIsidn en Fiscalizacién, 2 29 de
la expedicidn te actos que dicambre de 2018
debe gjecular e el gescicio Cuttar et rlesgo. Cemplimiente de la Gula de Siractor da
FISCALIZAGION de sus funciones, para Posible 'pmenmf ; Auditorla tesritarial, Fismi;dé“
favorecer alos gestares Cumplimiento del PGAT
fiscales 2 cambio de
Benelitio de los luncionanos Da 54 auditorias
e la Direccien programadas en ef PGAT en
la vigancia de 2018 se han
raalizade 51 mesas de
De 40 auditorias programadas en el PGAT trabajo donde se
Mesas da N N
trabaje det D& 40 auditorias programadas en &l e primer semestre ds 2018 se han detterminaren fas
i N P realizado 43 meseas de trabaje donde sa obserrvacionas para gt
inferme: PGAT 2l pritner semestre de 2016 se . -
Abuso de poder por s M . detlerminaron las chserrvacionas para &l Infosme preliminar de
N prefiminary HNe de Auditorfas han sealizade 40 mesas de trabajo . - " o
Ia investidura de Infarme preliminar de auditoria con fa auditarlz con 2 paicipacion
. Mesa de realizadas con 2 mesas donde se dettarminaren fas "~ - . .
funcionatic N o N participacion del director Tecnico de det dirsclor Tecnico de
. Tiabajo de de trabajo dei informe chsarvaciones para el informe o N R
Desconacimienlo 4 - o . N - Fisealizacion como coordinador. Fiscalizaclon como
Informe preliminar y definitive preliminar de audioiia con la "
omisién en fa L . Semsstralmente ; ) . 100% 100% coordinador. 100%
. definilvo supervisado pof el participacion del director Tecnico da " N
aplicacion de la Cana donde se ol de Fiscalizacibar Fiscalizaclon coms coordinador Be han realizad 34 mesas de trabajo de
de Valores y N : irector fscanzacy o on com! _ las 40 suditerias dende se analizaron las Se han raalizad 54 mesas de
evidenciz la No de Auditoria s . o
Ponaglos de fa - N respuastas de fos Sujelos y Punlos de frabajo de las 54 auditosas
N raspectiva realizadas Las segunda mesa de trabajo se "
Conligloria P Conirol, con bz aciaracion quaen § donde se analizaron las
supervision del, realizard cuando se llague a la fa fase , N
Director de di lnforma definiivo. no se pi respuestas de fus Sujetos y
- ol e, por lo guér no hube necasidad de realizar Purtos de Control, con la
Fisealizaclén N .
masa de trabajo No 2 actaracion que en &
auditorigs no se presenlaion
hellazgos, porlo gque no hubo!
nacesidad de realizar masa
de habajo Mo 2
Reinaldo Gomez Rodriguez Qliva Olivella Guarin
e
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