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RESOLUCION No. 064 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 01 LA RESOLUSION
NUMERO 27 DEL 20 DE FEBRERO DE 2012 “Por la cual se reglamenta la jornada laboral de Contraloria
Municipal de Barrancabermeja y se dictan otras disposiciones para control y cumplimiento”

El Contralor Municipal de Barrancabemmeja,
en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 267 y siguientes, le otorga autonomia administrativa y
presupuestal a las Contralorias, facultando a los Contralores para ejercer funciones administrativas inherentes
a su propia organizacion,

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que ¢l Codigo Laboral Colombiano en el articulo 158 define: “La jornada de trabajo es la que convengan las
partes, o a falta de convenio, la maxima legal”.

Que, en desarrollo de lo anterior, mediante la Resolucion Organica 05575 de 2004 emitida por la Contraloria
General de la Repiblica, establece que la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales.

Que el Articulo Sexto del Acuerdo Municipal 003 de 2004, por el cual se establece la estructura de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja y se determinan las funciones de sus dependencias, sefiala: “DESPACHC DEL
CONTRALOR MUNICIPAL: Sus funciones estan previstas en forma genérica por los articulos 272 y 291 de la
Constitucién Politica, especialmente por la Ley 136 de 1994".

Que dentro de las funciones enmarcadas al Contralor Municipal mediante la Resolucion 122 de marzo 30 de
2011, establecen, las siguientes: “Definir los principios generales de la funcién administrativa de la Contraloria
Municipal, de conformidad con fas disposiciones legales vigentes y determinar Ias pofiticas en materia de controf
fiscal para fa vigilancia de fa gestion que legalmente le corresponde”.

Que, como parte de dicha funcién administrativa, le corresponde al representante legal de la entidad, establecer
el horario laboral de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, siempre dentro del Emite maximo de la
jornada ordinaria establecida por el legislador para los empleados piblicos que es de ocho (8) horas diarias de
trabajo.

Que de acuerdo con las disposiciones antes senaladas la jomada de frabajo puede adecuarse a las
necesidades de la entidad y a la naturaleza del servicio que presta, sin que exceda los limites que fija la ley.

Que es necesario definir un sistema sobre €l control de horaric y deméas novedades que se presenten para el
cumplimiento esfricto de [a jomada de trabajo.

Que con fundamento en lo anterior se hace necesario reglamentar la jomada laboral de la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja, con el fin de ajustarla a lo expuesto en ia parte considerativa del presente proveido.

Que el articuio 1° de la mencionada resolucion establece lo siguiente;

ARTICULQ 1°: Establecer Ia jornada laboral de los servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, la cual quedara de 8:00 am a 12:00m y de 2:00 pm a 6:00 pm de lunes a viernes.

De acuerdo con el plan de bienestar social e incentivos vigencia 2026 y aprobado por la resolucién 021 del 30
de enero del 2026 de la Confraloria Municipal de Barrancabermeja "POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN
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LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN ESTRATEGICO DE ACCION VIGENCIA 2026
EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA" y en el marco del eje de “Equilibrio
psicosocial” se estipula la estrategia del aprovechamiento del tiempo libre, a través de la cual se sefiala que se
implementaran campafias que apunten al uso del tiempo libre en favor del bienestar personal, mediante
herramientas para que los empleados plblicos puedan planificar y organizar actividades que sean productivas,
agradables y beneficiosas para su propio bienestar.

Que, en igual sentido el Plan de Bienestar, Estimulos e incentivos institucionales de la enfidad dispone la
estrategia del "Equilibrio entre la vida familiar, personal y laboral” en virtud de la cual la Contraloria Municipal
debe ser consciente de la necesidad y la importancia de crecimiento y desarrollo personal de los servidores,
mediante espacios de esparcimiento y tiempo para realizar actividades particulares, especialmente compartir
con sus familias y practicar actividades de ocio; en consecuencia, dispone que se generan acciones para facilitar
que las personas cuenten con el tiempo suficiente para tener una vida equilibrada a través de la implementacién
de horarios flexibles.

Y que dado a los cierres viales que se presentan alrededor de las instalaciones de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja con ocasion a los escenarios deportivos que se sitian alrededor, se generan inconvenientes
de movilidad, lo cual incide directamente en el flujo de ingreso y salida de los funcionarios.

Ahora bien, que, de acuerdo a reuniones sostenidas con la planta de personal, se estudio la viabilidad de
modificar el horario laboral de los funcionarios toda vez que se concluyd que para una mejor prestacion del
servicio y para optimizar el mejoramiento continuo a nivel infemo y externo; atendiendo al reconocimiento del
trabajo de su personal y dentro de estos, la refribucién emocional que complementa una paga o salario, ha
venido registrando permanente crecimiento. Esta demostrado que el objetivo de esta practica compuesta por
conceptos no econdmicos destinados a satisfacer necesidades de tipo personal, familiar y profesional de los
empleados, mejora de forma global la calidad de vida, generando ademés impacto positivo en el desarrollo y
crecimiento de la entidad.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario modificar a partir del 01 de mayo del 2026 el articulo 01
de la resolucion 027 de febrero 20 de 2012, de la siguiente forma;

ARTICULO 01: Establecer la jornada laboral de los servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, la cual quedara de 7:30am a 12:30m y de 2:00 pm a 5:30 pm de lunes a jueves, y 7:30
am a 1:30 pm en jornada continua los dias viernes.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 01 de la Resolucion 027 de febrero 20 de 2012 "Por la cual se reglamenta
la jornada laboral de Contraloria Municipal de Barrancabermeja y se dictan otras disposiciones para control y
cumplimiento”.

ARTICULO 2°. Establézcase como jornada laboral para los servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, el horario laboral de 7:30am a 12:30m y de 2:00 pm a 5:30 pm de lunes a jueves, y 7:30 am
a 1:30 pm en jomada continua los dias viernes.
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ARTICULO 3°. Conminar a la Secretaria General de la entidad para que proceda a realizar los actos de
notificacion personal del contenido de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. Publicar la presente resolucion en la pagina Web de la entidad.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir del 01 de mayo de 2026 y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

sz:ﬁ/_b&{ 5 e
DRAYAMILE LOPEZ VASQUEZ

Contralora Municipal de Barrancabermeja

ACCION | NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Argemirc Osomo, Contratista CMB Abril 30 de 2026
A’?;,yh_ OM 7
Agprobé: Lina Dayanni Carvajal Guzman, Secretaria General CMB - G é Abril 30 de 2026
P A Y
Aprobo:: | Alonso Sanabria Fiafio, Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y JC. i 14 Ay 30 de 2026
i P
Aprobo: Libardo A. Pomas, Director Técnico de Fiscalizacion. ) i - Abril 30 de 2026
Los amiba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y dispodi€iones legales vigentes v por lo tante, baje
nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.

N\
NOTIFICACION PERSONAL

NOTIFICO PERSONALMENTE a los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Barrancabermefa la
resolucién N° 064 del 30 de abril de 2026, Por la cual se modifica el horario de trabajo, quienes firman la
presente notificacion dan a conocer el contenido de la misma.

En Barrancabermeja a los treinta (30) de abril de dos mil veintiséis (2026).

NOTIFICADOR A
ina'Dayanni Ca;ajg Guzman

Secretaria General.

NOTIFICADOS
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