CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Q/ (@)

i icontec
CUMI!]]'-‘H&L;]ATA RESOLUCION NUMERO 067 PAGINA 1 de 3 -
DE MAYO 23 DE 2025 1SO 9001
NTC ISO SC 4100-1

9001:2015

~POR LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA VIGENCIA
FISCAL 2025

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de las atribuciones que constitucional y legalmente le han sido conferidas y
especialmente las contempladas en los articulos 268 y 272 de la Constitucion Nacional, 154
y siguientes de la Ley 136 de 1994 y de acuerdo a las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 272 de la Carta Politica establece que las Contralorias Municipales son
entidades de caracter técnico, con autonomia administrativa y presupuestal.

Que segun el Acuerdo numero 024 del 06 de diciembre de 2005, en su articulo segundo
establece la NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y CODIGO DE EMPLEOS de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Que el presupuesto de la Contraloria Municipal para la vigencia del 2023, se incrementé
segun lo establecido en el paragrafo del articulo 11 de la Ley 617 de 2000, y el inciso
segundo del articulo 2 de la Ley 1416 del 24 de noviembre de 2010, en el porcentaje del 3%.

Que segun Acuerdo 0011 del 26 de octubre de 2024 y Decreto numero 0681 del 23 de
diciembre de 2024, se adopta y de liquidoé respectivamente el presupuesto para gastos de
funcionamiento de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja para la vigencia fiscal 2025,

en la suma de; CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 4,354,297,638.05) MCTE.

Que el Contralor Municipal autoriza el respectivo incremento salarial a los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, acogiéndose a las facultades asignadas en el
articulo 47 del Acuerdo 0011 del 26 de octubre de 2024 y Decreto numero 0681 del 23 de

diciembre de 2024, que determind lo siguiente:

“ARTICULO 47° Autoricese al Presidente del Concejo de Barrancabermeja, al Contralor
Distrital, al Personero Distrital y los Gerentes y Directores de los Establecimientos Publicos,
previa aprobacion de sus consejos y juntas directivas que forman parte integral del
Presupuesto General del Distrito de Barrancabermeja, para ajustar las asignaciones civiles
de las plantas de personal de sus entidades, correspondiente a la vigencia fiscal del afio
2024, acorde a las disponibilidad presupuestal, sin que impligue modificacién alguna de su
estructura organica, de lo cual debera enviar copia a la comision de hacienda y crédito
publico para su respectivo conocimiento”
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Que en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 42 de 1992, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, mediante Decreto 0293 del 05 de Marzo de 2024, sefalo el limite
maximo salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales guardando
equivalencia con cargos similares en el orden nacional, estableciendo en su articulo séptimo:

“ARTICULO 7°. El limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados ptiblicos de las entidades
territoriales para el afioc 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION
GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $20.209.206
ASESOR $16.153.855
PROFESIONAL $11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, cuenta con los rubros presupuestales
segun cbodigo presupuestal 2.1.1.01.01.001.01, SUELDO BASICO y demas rubros
presupuestales con disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el pago de los
diferentes emolumentos por concepto de reajuste salarial.

Que es necesario establecer el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025 de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2025, las
asignaciones basicas mensuales de la escala de remuneracién salarial de los empleados
publicos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, seran ajustadas en el porcentaje
equivalente al 6% de la asignacion mensual devengada a 31 de diciembre de 2024, sin que
sobrepasen los limites establecidos por el decreto 0293 del 05 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, la
asignacion basica mensual para los diferentes cargos de los empleados publicos de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja para la vigencia 2025, sera la siguiente:
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NIVEL GRADO | DENOMINACION DEL EMPLEO|  ASISRACION

ASISTENCIAL i |sECRETARIO EJECUTIVO 2231804
ASISTENCIAL 2 |SECRETARIO EJECUTVO 2321825
ASISTENCIAL 3 |SECRETARIO EJECUTIVO 2.464.508
ASISTENCIAL 4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.785.824
ASISTENCIAL 5 |SECRETARIO EJECUTVO 3.056.586
TECNICO 1 |TECNICO OPERATIVO 2975835
TECNICO 2 |TECNICO OPERATIVO 3.738.367
TECNICO 3 |TECNICO OPERATIVO 3.044.628
PROFESIONAL 1 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4149395
PROFESIONAL 2 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5.409.782
PROFESIONAL 3 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5.914.188
PROFESIONAL 4 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8.366.488
DIRECTIVO 1 |DIRECTOR TECNICO 0.152.113
DIRECTIVO 2 |SECRETARIO GENERAL 11.663.809

ARTICULO TERCERO: ORDENESE la liquidacién y pago de este incremento con pago de
Retroactividad a partir del primero 1° de enero de 2025, por lo tanto, reconocer y cancelar el
reajuste salarial y de prestaciones causadas en el transcurso de! presente ano.

ARTICULO CUARTO: IMPUTESE, el pago del incremento salarial para la vigencia de 2025
al numera! 2.1.1.01.01.001.01 - 2.1.1.01.03.001.03, del presupuesto de la Contraloria

Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de
2025 y rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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DANNY MARCELA GOMEZ RUERTA
i Contralora Municipal

REVISO Carlos A Vasquez Ardana

Secretaro General
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