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EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -PTEP- PARA LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
2026".

ARTICULO 1°. ADOPCION.

Se adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, correspondiente al Cuatrienio 2026
- 2029, como instrumento institucional orientado a fortalecer la transparencia, la
integridad, la cultura de la legalidad, la participacion ciudadana, el acceso a la
informacién publica y la prevencion, identificacién, valoracion, tratamiento,
monitoreo y seguimiento de los riesgos de corrupcion y demas riesgos
relacionados con la integridad publica. EI PTEP y su matriz operativa haran parte

integral de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. OBJETIVO GENERAL.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja tendra como objetivo fortalecer la gestion institucional mediante
la implementacion de acciones preventivas y de control orientadas a reducir los
riesgos de corrupcion, promover la integridad y la cultura de la legalidad,
garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica, fortalecer la
participacién ciudadana y consolidar practicas institucionales que contribuyan al

adecuado ejercicio del control fiscal.
ARTICULO 3°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
El Programa tendra, entre otros, los siguientes objetivos especificos:
1. Fortalecer la identificacién, analisis, valoracion, tratamiento y monitoreo de
los riesgos de corrupcion e integridad.
2. Fortalecer los mecanismos institucionales de transparencia y acceso a la
informacién publica.
3. Promover una cultura organizacional basada en los principios y valores del
servicio publico.
4. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y control social.

5. Garantizar mecanismos efectivos y accesibles para la recepcioén y gestion
de denuncias, quejas y alertas relacionadas con posibles hechos de

corrupcion.

6. Fortalecer los mecanismos de prevencion y gestion de conflictos de
intereses.

7. lmplementar acciones de debida diligencia y controles preventivos frente a
situaciones que puedan afectar la integridad institucional.
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8. Fortalecer la articulacion interinstitucional para la prevencién de hechos de
corrupcion y el fortalecimiento de la transparencia.

9. Promover el Estado abierto y el uso estratégico de la informacion pblica.

10. Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua del
PTEP.

ARTICULO 4°. COMPONENTES DEL PROGRAMA.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Contraloria Municipal de

Barrancabermeja se desarrollara, como minimo, mediante los siguientes
componentes:

1. Gestién del riesgo para la integridad publica.
Comprendera las acciones relacionadas con la identificacion, analisis, valoracion,

tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos de corrupcién y demas riesgos
que puedan afectar la integridad institucional. ]

2. Redes y articulacion para la prevencion de la corrupcion.
Comprendera las acciones de coordinacién y articulacion con entidades publicas,
organismos de control, autoridades competentes, organizaciones sociales y
demas actores relacionados con la prevencion y lucha contra la corrupcion.

3. Cultura de la legalidad, integridad y Estado abierto.

Comprendera acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional,
la integridad, la transparencia, el acceso a la informacién publica, la rendicién de
cuentas, los datos abiertos y el relacionamiento transparente con los grupos de
interés.

4. Participacion ciudadana y control social.

Comprendera acciones destinadas a fortalecer la participacion de los ciudadanos
en el ejercicio del control fiscal, la recepcién y gestién de denuncias, el control
social y los mecanismos de interaccion con la ciudadania.

5. Transparencia y acceso a la informacion publica.

Comprendera acciones orientadas a garantizar la publicacion, actualizacion,
calidad, accesibilidad y oportunidad de la informacion publica, de conformidad con
la normatividad vigente.

6. Prevencion y gestion de conflictos de intereses.

Comprenderé las acciones destinadas a identificar, prevenir, declarar, gestionar y
hacer seguimiento a los conflictos de intereses que puedan presentarse en el
ejercicio de las funciones publicas.

7. Debida diligencia y prevencion de riesgos asociados.

Comprendera las medidas institucionales destinadas a prevenir y gestionar riesgos
asociados con corrupcion, lavado de activos, financiacién del terrorismo y demas
riesgos establecidos en la normatividad aplicable.
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8. Mecanismos de denuncia y proteccion del denunciante.

Comprendera las acciones destinadas a garantizar canales adecuados para la
recepcion, tramite, seguimiento y tratamiento de denuncias y alertas relacionadas
con posibles hechos de corrupcion, respetando las garantias legales
correspondientes.

ARTICULO 5°. ARTICULACION INSTITUCIONAL.

El Programa de Transparencia y Etica Publica se articulara con:

a. El Plan Estratégico Institucional.

b. El Plan de Accion Institucional.

c. El mapa de procesos institucional.

d. La politica y metodologia institucional de administracién de riesgos.
e. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en lo que resulte
aplicable.

f. El Sistema de Control Interno.

g. El Plan Anual de Auditorias.

h. La estrategia de participacion ciudadana.

i. Los instrumentos de transparencia y acceso a la informacién publica.
j- El Plan Institucional de Capacitacion.

k. El Cddigo de Integridad.

|. Los demas instrumentos de planeacion y gestion institucional.

ARTICULO 6°. RESPONSABILIDAD DE LA IMPLEMENTACION.

La implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica sera
responsabilidad de todas las dependencias, procesos, servidores publicos y
contratistas de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, de acuerdo con las
competencias y responsabilidades establecidas en la matriz operativa del
Programa. La direccién y coordinacién general correspondera al nivel directivo de
la entidad.

ARTICULO 7°. RESPONSABLE DE LA COORDINACION.

Designese a un Profesional Universitario, cédigo 219, Grado 4 adscrito a la
Direccién de Fiscalizacién de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja como
responsable de coordinar la formulacién, implementacién, consolidacion,
seguimiento y actualizacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, sin
perjuicio de las responsabilidades propias de cada dependencia. La coordinacion
debera promover la articulacion entre los diferentes procesos institucionales para
garantizar el cumplimiento de las acciones establecidas.

ARTICULO 8°. RESPONSABILIDAD DE LOS PROCESOS.
Los responsables de los procesos deberan:

1. Ejecutar las actividades establecidas en la matriz del PTEP.

2. Cumplir las metas y productos definidos.

3. Generar y conservar las evidencias correspondientes.
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4. Reportar oportunamente los avances.

5. Informar los riesgos, dificultades o desviaciones que puedan afectar el
cumplimiento.

6. Implementar las acciones de mejora que sean requeridas.

ARTICULO 9°. SEGUIMIENTO.

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica se realizara de
acuerdo con la periodicidad establecida en la matriz operativa, verificando como
minimo:

a. Cumplimiento de las actividades.

b. Cumplimiento de las metas.

c. Avance de los indicadores.

d. Generacion y calidad de las evidencias.
e. Gestion de los riesgos identificados.

f. Eficacia de los controles.

g. Materializacion de riesgos.

h. Acciones de mejora requeridas.

ARTICULO 10°. EVALUACION INDEPENDIENTE.

La Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, realizara la evaluacion
independiente que corresponda de acuerdo con sus competencias legales y con la
programacion institucional, verificando el disefio y funcionamiento de los controles
y el cumplimiento de las acciones del Programa. Los resultados de las
evaluaciones deberdn comunicarse a la alta direccién y dar lugar, cuando
corresponda, a las acciones de mejoramiento respectivas.

ARTICULO 11°. INDICADORES. {

El cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica sera objeto de
mediciéon mediante los indicadores establecidos en su matriz operativa. 3
Los indicadores deberan permitir determinar, como minimo:

a. El nivel de cumplimiento de las actividades programadas.

b. El avance de las metas. ‘
c. La eficacia de las acciones implementadas. ,
d. La gestion de los riesgos identificados.

e. El resultado de las acciones de transparencia, participacion ciudadana e

integridad.

ARTICULO 12°. EVIDENCIAS.

Cada responsable debera garantizar la generacion, organizacion, conservacion y
disponibilidad de las evidencias que permitan verificar objetivamente el
cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa. Las evidencias
deberan ser suficientes, pertinentes, oportunas y verificables.
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dichas comunicaciones se realizara de acuerdo con las competencias legales de
la entidad y los procedimientos institucionales establecidos.

ARTICULO 20°. RENDICION DE CUENTAS.

Las acciones relacionadas con rendicion de cuentas y dialogos con la ciudadania
deberan articularse con el Programa de Transparencia y Etica Pablica, en
concordancia con las competencias constitucionales y legales de la Contraloria
Municipal.

ARTICULO 21°. RECURSOS.

Las actividades previstas en el Programa se desarrollaran con cargo a los
recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros disponibles y asignados a
la entidad, de acuerdo con el presupuesto aprobado y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 22°. APROBACION

El presente Programa de Transparencia y Etica publica rige a partir del 30 de
septiembre de 2026 y debera publicarse en la pagina web institucional dentro de
los términos legales.

/
—SANDRA YAMILE LOPEZ VASQUEZ
Contralora Municipal de Barrancabermeja

Proyectd: José Rodrigo/ 6mez M. / Juan Manuel Guaza R.

Revis¢: Laura Tafur Gutiérrez
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