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ASIGNACIÓN DE UNA PERSONA 

COMPETENTE QUE DISEÑE E 

IMPLEMENTE EL SG-SST

1 1
Secretaria General 

Contralora 
X

APLICAR EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-

SST (ARL - MINISTERIO DE TRABAJO) 

IDENTIFICANDO LAS PRIORIDADES PARA 

ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO 

ANUAL

1 1
Responsable 

SG-SST 
X

DEFINIR Y APROBAR EL PLAN ANUAL DE 

TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

SG-SST- PERIODO 2024

1
Secretaria General 

Contralora 
X X

ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES 

DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SG-

SST

1 Secretaria General X

ASIGNACIÓN DE RECURSOS 

FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS 

PARA EL SG-SST/AMBIENTAL.

1
Secretaria General 

Tesoreria 
X

SEGUIMIENTO A LAS AFILIACIONES AL 

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 

LABORALES DE TODO EL PERSONAL 

(FUNCIONARIOS - CONTRATISTAS)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secretaria General 

Tesoreria 
X X

ACTUALIZAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO, 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DEL SG-SST.

1 1
Responsable 

SG-SST 
X

REALIZAR INSCRIPCIÓN Y SEGUIMIENTO 

AL PERSONAL COPASST, BRIGADAS Y 

CCL EN REALIZAR EL CURSO VIRTUAL DE 

50 HORAS EN SST CON LA ARL

1

Responsable 

SG-SST 

COPASST

CCL

X
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ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA 2024

ABRIL OCT

RECURSOS

FEB DIC

NTC ISO

9001:2015

OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en SST controlando aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos disponibles, con el propósito de prevenir y/o disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

2) Evaluar e Implementar el Sistema de Gestión en seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con la normatividad legal vigente aplicable a la Entidad mediante la mejora continua. 

3) Establecer actividades de sensibilización y de capacitación para los servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del SG-SST de la entidad. 

Responsable (s) 

F
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Cumplir con el 95% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024
Aplica a todos los funcionarios, contratistas y proveedores que presten servicios a la 

Entidad. 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

META INDICADORALCANCE

OBSERVACIONES / 

EVIDENCIAS 

JULIO

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

SEPTMAYO JUNIO NOVAGOS
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NTC ISO

9001:2015

OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

REVISAR LA POLÍTICA DEL SG- SST, LOS 

OBJETIVOS, INDICADORES Y REALIZAR 

LA ACTUALIZACIÓN QUE APLIQUE

1

Responsable 

SG-SST

Secretaria General 

X

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1

Responsable 

SG-SST
X

INTEGRAR SISTEMA DE CONSERVACIÓN 

DE LA DOCUMENTACIÓN  Y RETENCIÓN 

DOCUMENTAL DEL SG-SST CON CALIDAD 

1

Responsables 

SG-SST

CALIDAD

Secretaria General 

X

REVISAR EL PROCEDIMIENTO Y 

REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

1 1 1 1
Responsable 

SG-SST
X

DISEÑAR E INCORPORAR LOS CRITERIOS 

SST EN LA SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

1 1
Responsable 

SG-SST
X

REVISAR EL PROCEDIMIENTO DE 

GESTIÓN DEL CAMBIO Y GESTIONAR LA 

ACTUALIZACIÓN EN CASO DE APLICAR

1

Calidad

Responsable SG-SST 

Auxiliar documental

X

APLICAR DESCRIPCIÓN 

SOCIODEMOGRÁFICA 
1 1 Responsable SG-SST X

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE 

SALUD (ANALISIS) 
1

Responsable SG-SST

IPS LABORAL X

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN EN SALUD - APLICAR 

ENCUESTA DE MORBIDAD SENTIDA

1
ARL/Responsable 

SG-SST
X

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN EN SALUD - REALIZAR 

IMC/PREVENCIÓN CARDIO VASCULAR E 

INFORME 

1 1 1 1 1 1 1 1
ARL/Responsable 

SG-SST
X

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN EN SALUD - REALIZAR 

INSPECIÒN E INFORME DE PUESTOS DE 

TRABAJO (DME)

1
ARL/Responsable 

SG-SST
X

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN EN SALUD - 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 

ESTILO DE VIDA SALUDABLE  (PAUSAS 

ACTIVAS)

1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable 

SG-SST

INDERBA

Secretaria General 

X

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS 

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

DE INGRESO, PERIÓDICOS Y DE RETIRO

1 1 1 1 1 1 1

Responsable 

SG-SST

Secretaria General 

IPS LABORAL 

X

SOLICITUD CERTIFICACIÓN DE 

CUSTODÍA DE HISTORIA CLÍNICAS 
1

Responsable 

SG-SST
X

SEGUIMIENTO A LAS RESTRICCIONES Y 

RECOMENDACIONES DEL MÉDICO 

LABORAL 

1
Responsable 

SG-SST
X

ACTIVIDADES DE ESTILO DE VIDA Y 

ENTORNO SALUDABLES (CONTROL 

TABAQUISMO, ALCOHOLISMO Y OTROS)

1
Responsable 

SG-SST
X
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NTC ISO

9001:2015

OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS 

PROGRAMAS DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICO (Osteomuscular - 

Psicosocial)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable 

SG-SST

ARL 

X

SEGUIMIENTO RESULTADOS BATERÍA DE 

PELIGROS PSICOSOCIAL A 

FUNCIONARIOS

1

Responsable SG-SST

Sicologo Con Licencia SST 

ARL - AXA COLPATRIA

X

REGISTRAR EL REPORTE DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES LABORALES ARL - EPS - 

DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO (APLIQUE)

Responsable SG-SST X

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (APLIQUE)
Responsable SG-SST X

REGISTRO Y ANÁLISIS ESTADISTICOS DE 

INCIDENTE, ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDAD LABORAL 

1 1 Responsable SG-SST X

MEDICIONES DE LA FRECUENCIA, 

SEVERIDAD, MORTALIDAD DE 

ACCIDENTE DE TRABAJO. 

1 1 Responsable SG-SST X

MEDICIONES DE LA PREVALENCIA E 

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
1 1 Responsable SG-SST X

REGISTRAR LOS AUSENTISMO DE 

TRABAJO POR CAUSA MÉDICA 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Responsable SG-SST X

SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
1

Responsable SG-SST

Secretaria General 
X X

REVISAR EL PROCEDIMIENTO Y 

REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN 

DE RIESGOS.

1

Responsable SG-SST

COPASST 

Funcionarios 

X

IMPLEMENTACIÓN Y VERIFICACION DE 

APLICACIÓN DE MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

PELIGROS/RIESGOS IDENTIFICADOS 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable SG-SST

COPASST X

REALIZACIONES MEDICIONES PELIGRO 

FÍSICO (ILUMINACIÓN) 
1

ARL/Responsable 

SG-SST
X

IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD 

(Inspecciones, Orden y Aseo)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Responsable SG-SST X

REALIZAR INSPECCIONES PLANEADAS 

OFICINA 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable SG-SST

COPASST 

Brigadistas 

X
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NTC ISO

9001:2015

OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

REGISTRO DE LOS MANTENIMIENTOS 

PERIÓDICOS DE LAS INSTALACIONES Y 

EQUIPOS 

1 1
Responsable SG-SST

Gestion de adquisiciones 
X

REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS 

DE PROTECCIÓN PERSONAL / 

BIOSEGURIDAD 

Responsable SG-SST

Gestion de adquisiciones 
X

SEGUIMIENTO REUNION DEL COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COPASST X

SEGUIMIENTOS REUNIONES DEL COMITÉ 

DE CONVIVENCIA LABORAL
1 1 1 1

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
X

ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE PREVENCIÓN, 

PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS 

1
Responsable SG - 

SST/Secretaria General 
X

MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE 

EQUIPOS EXTINTORES /BOTIQUIN 
1

Responsable SG-SST

Brigadas 
X

REALIZAR SIMULACROS 1
Responsable SG-SST

Brigadas 
X X

ACTIVIDADES DE SANEMIENTO BÁSICO 

(AGUA POTABLE, FUMIGACION, 

DESINFECCIÓN, SERVICIOS SANITARIOS, 

RESIDUOS SÓLIDOS)

1

Responsable SG - 

SST/Secretaria General 

Gestion de adquisiciones 

X

ESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS AMBIENTALES (Uso racional 

de agua, energía y residuos sólidos) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Responsable SG-SST

Brigadas 
X

CAMPAÑAS AMBIENTALES 
1

Responsable SG-SST

Brigadas 
X

VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS 

INDICADORES DEL SG-SST
1 1 Responsable SG-SST X

REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN 

RESULTADOS DEL SG-SST 
1

CONTRALORA / 

SECRETARIA GENERAL/

RESPONSABLE DEL SG-

SST 

X

REALIZAR INFORME DE LA REVISIÓN POR 

LA ALTA DIRECCIÓN 
1

Responsable SG-SST / 

Secretaria General 
X

REVISIÓN DEL SG-SST POR LA ARL 1
Responsable SG-

SST/Secretaria General 
X

ACCIONES DE MEJORAS CONFORME A 

REVISIÓN DE LA ALTA DIRECCIÓN 
1

Responsable SG- 

SST/Secretaria General 
x

ACCIONES DE MEJORAS CON BASE EN 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES 

1 Responsable SG- SST

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE 

MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS 

SOLICITADAS POR LAS AUTORIDADES Y 

ARL 

1
Responsable SG-

SST/Secretaria General 
x
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NTC ISO

9001:2015

OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

5 0 12 0 15 0 10 0 13 0 11 0 28 0 11 0 13 0 12 0 12 0 27 0

5 0 12 0 15 0 10 0 13 0 11 0 28 0 11 0 13 0 12 0 12 0 27 0

0%

Programado 100%

0%0%

Ejecutado100% 100% 100% 100% 100% 100%100%

0%

100%

0%0%0%0% 0%

100% 100% 100%

ENERO

0% 0% 0%

% Cumplimiento Meta en el Mes

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

169 0

NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN SG-SST

% Ejecucion Mensual del Programa 

100%

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST OCTUBREFEBRERO

% COBERTURA DEL PROGRAMA

0%

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

SEPTIEMBRE

Total Actividades

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

 %

0%

100%

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia

% Cumplimiento % Meta
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