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INTRODUCCION

El plan de trabajo anual del Sistema de Gestién en Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiental es una herramienta de planificacién el cual especifica la informacion de
modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y pericdos de ejecucién a través de un cronograma,
permitiendo realizar seguimiento a la ejecucion, su planificacién esta fundado en el
ciclo PHVA y consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua, facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015. Obligaciones de los empleadores. “El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente”. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), el cual debe identificar metas, responsabilidades, recursos y tiempos, en
concordancia con los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de
2019 que aplique a la Institucidon de acuerdo con el nivel de riesgos y cantidad de
funcionarios.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo; busca con la intervencidn de
varias disciplinas y con la participacidn activa de todos los niveles de la Organizacién,
mejorar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacién trabajadora mediante
acciones coordinadas de promocion y prevencion de la salud y control de riesgos, de
manera que promuevan el bienestar del grupo y la productividad de la Entidad.
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1.

MARCO NORMATIVO EN SST

Uno de los compromisos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja es el
cumplimiento de la normatividad vigente en SST que son aplicables a la entidad,
como es el caso del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Se tiene definido un proceso para la identificacion de requisitos legales que
garantiza la inclusion y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la
Entidad. Ademas, tiene establecida una periodicidad de revisién de cumplimiento
de los requisitos legales.

v

La Ley novena de 1.979, establece la obligacidn de contar con un Programa
de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el Pais.

Resolucion 2{513 de 1.986, la cual reglamenta la organizacién vy
funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion vy
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se reglamenta lo concerniente a
Acoso Laboral.

Ley 776 de 2002, Articulo 4 de la reincorporacién al trabajo y en el articulo 8,
reubicacion del trabajador. Los empleadores estan obligados a ubicar al
trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba 0 a
proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptifudes, para
lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.
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Resolucion 2844 de 2007. Adopta las Guias de Atencién Integral en
Seguridad y salud en el trabajo (GASTISST). Basadas en la Evidencia para
dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la
manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de
trabajo, desordenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos
repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tuanel Carpiano,
Epicondilitis y Enfermedad de D Quervain), hombro doloroso relacionado con
factores de riesgo en el trabajo, Neumoconiesis (Silicosis, Neumoconiosis del
minero de carbon y Asbestosis), Hipoacusia neurosensorial inducida por
ruido en el lugar de trabajo . Ministerio de la Proteccion Social.

Resolucidn 2346 de 2007, mediante la cual se reglamenta lo concerniente a los
examenes médicos de ingreso, periddicos, de retiro y Ia custodia de [as historias
clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008, Por medio de la cual se reglamenta el instrumento
para identificacion de Factores de Riesgo Psicosociales.

Resolucion 652 de 2012, Por fa cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas vy
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012, por medio de la cual se reglamentan algunos articulos
de la Ley 652 de 2012, en lo concerniente a la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014, el cual reglamenta la tabla de enfermedades laboraies
vigente en Colombia.

Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST). Ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 No 17-25, Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

[}UNTRAL[]R[’A PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

NTCISO | PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA| o, “SCae
9001:2015 DE GESTION DE SST PAGINA 1 DE 31

de 2015, genero la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

v Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

v Resolucién 2404 del 22 de Julio de 2019 “por medio de la cual adopta la Bateria
de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de los Factores
Psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora, asi como los protocolos
especificos”.

v Decreto 417 de 2020 del 17 de marzo de 2020. Mediante el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
Nacional

v Decreto 440 de 2020 de marzo de 2020, mediante el cual se permite adoptar
medidas de urgencia en materia de Contratacion Estatal

v Decreto 482 de 2020 26 de marzo de 2020, permite dictar normas relacionadas
con el servicio publico de transporte durante la Declaratoria del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

v Decreto legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, Por el cual se adoptan medidas
de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte
de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion
de servicios de las entidades publicas, en el marco de! Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica

v Decreto 676 de mayo de 2020, por el cual se modifica el articulo 4 del Decreto
1477 de 2014, donde se incluye al Covid-19 como una enfermedad laboral.

v Resolucién 777 de 02 de junio de 2021. Por medio de la cual se definen los
criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales
y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.
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v Decreto 1614 del 30 noviembre de 2021, Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID - 19, y el mantenimiento del orden plblico, se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable y a reactivacion econdmica
segura.

v" Resolucion 1913 del 25 de noviembre de 2021, Por la cual se prorroga hasta el
28 de febrero de 2022, la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18,
declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020y 222, 738 y 1315 de 2021.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales y psicosociales, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de las actividades laborales y el cumplimiento a la normatividad vigente en
riesgos laborales.

Objetivos Especificos

v" |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en SST controlando
aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos
disponibles, con el proposito de prevenir y/o disminuir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

v' Evaluar e Implementar el Sistema de Gestion en seguridad y salud en el
trabajo, cumpliendo con la normatividad legal vigente aplicable a la Entidad
mediante la mejora continua.

v' Establecer actividades de sensibilizacién y de capacitacion para los
servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del SG-SST
de la entidad.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 No 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Péagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

cgﬁhmgnm PROGESO GESTION ADMINISTRATIVA

NTC SO | PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA| S0
9001:2015 DE GESTION DE SST PAGINA 1 DE 31

3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos
los funcionarios de la Confraloria Municipal de Barrancabermeja, vinculados
directamente o a través de prestacion de servicics o por medio de contratos de
aprendizaje y aquellos otros que la Ley establezca, en las diferentes areas y puestos
de frabajo.

4. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja en cumplimiento a lo sefialado en el
Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la Resolucién 0312 de
2019 junto con la normatividad vigente aplicable, ha disefiado el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), que tiene como proposito la estructuracion de la
accién conjunta entre la Entidad y todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo, y el control eficaz de los peligros
y riesgos a los que se encuentran expuestos en el desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), en su dimensién de Talento Humano, sabiendo que se concibe el
talento humano como el activo mas importante con el que cuenta la Entidad y los
cuales contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de los
objetivos y misién, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja aborda la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores, a través de la implementacién de un metodo l6gico y
por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos
elementos permitira cumplir con los propdsitos del SG-SST y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

El esquema del Plan de Trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja se describe en las siguientes etapas:
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v

v
v

v
v

Plan de mejoramiento conforme a la evaluacidn del plan de la vigencia
anterior (autoevaluacion, establecer plan de mejoramiento, conforme a la
evaluacion, ajustar el SG-SST, formular plan de trabajo anual)

Ejecucién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguimiento y plan de mejora, es la vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacioén del SG-SST

Inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento del SG-SST

Mejoramiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

41. PLANEAR
4.1.1. Recursos

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, asume la maxima responsabilidad
por la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, por lo tanto, la Contralora
asegura la disponibilidad de los recursos humanos, financieros, técnicos y fisicos
necesarios y los asignados por la ley colombiana para su adecuado funcionamiento.

Humanos

AN NN TN

«

Secretaria General

Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional Peligro Psicosocial

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Convivencia Laboral

Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA (Asistencia tecnica
profesional)

Institucion Prestadora de Servicios de Salud IPS RVO (Medico laboral)

Técnicos y Fisicos

AN NENE NN N NE R

Examenes Ocupacionales

Extintores

Botiquines

Adquisicidén de Elementos para el manegjo de Emergencias y Brigadistas.
Adecuacion de puestos de trabajo.

Arreglo de instalaciones locativas

Equipos de Computo

Ayudas Audiovisuales

Elementos de proteccién personal
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% ASIGNACION DE UNA PERSONA COMPETENTE QUE DISENE E
IMPLEMENTE EL SG-SST

Cumpliendo con la resolucién 0312 del 2019, estandares minimos del SG-SST en
lo relacionado con el articulo 10. “Disefic e Implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para las Empresas de once (11) a cincuenta
(50) trabajadores clasificacion de riesgos LI, lil, podra ser desarrollado por
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente y el curso de
capacitacién virtual de 50 horas”, La Contraloria Municipal de Barrancabermeja,
realizo vinculacion contractual de un profesional Ing. Ambiental y Saneamiento con
Especializacién en Salud Ocupacional, con licencia vigente y el curso de 50 horas.
Competente para el disefio e implementacion del SG-SST de la Entidad.

< ASIGNACION DE  RESPONSABILIDADES  DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL 8G-SST

Ei Profesional responsable del disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. tendra las siguientes responsabilidades:

a. Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

b. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

c¢. Coordinar con los jefes de las dreas, Ia elaboracién y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

d. Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accidn y hacer seguimiento
a su cumplimiento.

e. Promover |la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

f. Gestionar los recursos pafa cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.
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g. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevenciéon segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

h. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

i. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
j. Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Responsabilidades del Empleador

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
funcionarios, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS8T en la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, el empleador tendra entre otras, las siguientes
obligaciones:

a. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud
en el trabajo de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Asignacién y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST a todos los niveles de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, incluida la
alta direccién.

c. Pagar la totalidad de las cotizaciones de los funcionarios de planta, concerniente
a la Seguridad Social Integral

d. Promover el cuidado integral de la salud de los funcionarios y de los ambientes
de trabajo.

e. Ejecutar y controlar el cumplimiento del Plan de Trabajo anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y procurar su financiacion.

f. Facilitar [a capacitacién de los funcionarios en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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g. Notificar a la ARL: los accidentes, investigaciones de accidentes graves y/o
mortales y las enfermedades laborales.

h. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar
su evaluacion.

i. Suministrar los recursos necesarios para garantizar la prevencion a partir del uso
adecuado de los EPP.

J- Asignar y comunicar responsabilidades a todos los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dentro del marco de sus funciones.

k. Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de
los peligros y control de los riesgos, durante el desarrollo de sus actividades, asi
como la participacion a través del Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), Comite de Emergencias (COE) y Comité de Convivencia
Laboral (CCL).

Responsabilidades de los Directores técnicos y Jefes de Area

a. Participar en la actualizacioén de la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos.

b. Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.
¢. Promover la comprension de [a politica en los trabajadores.

d. Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e. Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo.
f. Participar en las inspecciones de seguridad.
Responsabilidades de los servidores pulblicos

a. Mantener el cuidado integral de su salud.
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b. Cumplir las normas y reglamentos de Seguridad y Sailud en el Trabajo de la
entidad.

¢. Seguir procedimientos seguros para su proteccién, la de sus compafieros y la de
la entidad en general.

d. Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para
prevenir o controlar los factores riesgo.

e. Participar en las actividades que realice el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

f. Participar y contribuir al cumpiimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

g. Conocer y tener claro el protocolo de prevencion del Covid 19.

h. Procurar el cuidado integral de su salud, realizando su trabajo de manera segura
y utilizando los EPP suministrados.

i. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud, incluida
condiciones de riesgo detectadas.

Responsabilidades del Comité Paritario del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST):

a. Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a funcionarios y directivos.

b. Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas a los funcionarios de la Entidad
de acuerdo con los factores de riesgo identificados.

¢. Visitar periddicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambientes de
trabajo, equipos, herramientas y tareas realizadas por los funcionarios en cada area
de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

d. Informar al empleador scbre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

e. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los funcionarios en
la solucion de los problemas relativos a la SST.

f. Participar en la investigacién de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su ocurrencia.
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De conformidad con la Resolucién 2013 de 1986, el COPASST —, DUR 1072 de
2015, debe funcionar como Organismo de promocion y vigilancia de las politicas,
normas y reglamentos de SST al interior de la Entidad, en el tiempo asignado
legalmente para sus funciones debera reunirse al menos una vez al mes. Este
comité se reunira de manera extraordinaria cuando ocurra un accidente de trabajo
o cuando se haya determinado un riesgo, con el responsable del area implicada.

El procedimiento a través del cual se elige el COPASST, es el que denota la ley,
mediante eleccion. L.os representantes de la aita direccion de la Entidad fueron
seleccionados y finalmente elegidos por el representante legal, quien a su vez elige
entre ellos al presidente del comité. Los representantes por los trabajadores se
eligen mediante postulacion personal de trabajadores, y votacion de los
trabajadores, lo cual se evidencia mediante los registros correspondientes. Estos
registros deben estar disponibles y conservados de acuerdo a la gestién documental
de la Contraloria, acorde a lo reglamentado en la Resolucion 2013 de 1986.

Responsabilidades de la Brigada de Emergencia

a. Apoyar y asistir la evacuacion de personas en caso de emergencias

b. Ayudar en el salvamento de bienes, equipos y maquinaria

¢. Supervisar el estado de los equipos de extincién del fuego

d. Participar en las actividades de capacitacion de prevencion y atencion de
emergencias

e. Investigar e informar sobre las causas de incendios ¢ emergencias presentadas
en la empresa.

f. Prestar los primeros auxilios a un trabajador afectado o lesionado

<+ PROGRAMA DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y
REINDUCCION DEL SG-SST.

Se establece la metodologia para la realizacion de inducciones, reinduccion,
capacitacion y entrenamiento en SST, teniendo en cuenta los conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, las
competencias, fortalezas y debilidades en las actitudes de los trabajadores para el
desempefio seguro de sus actividades, buscando mejorar el clima organizacional, el
bienestar fisico y psicoldgico de cada uno de los infegrantes de la entidad y de esta
manera prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 No 17-25. Tels: 6025001--6020859 Fax 6022175

Email; info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

[:GNTRﬁL[]Rm PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

MONIcIPAL sosma
NTC1SO | PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA| _ . S0
9001:2015 DE GESTION DE SST PAGINA 1 DE 31

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja documenta el Plan Institucional de
Capacitacion en las diferentes tematicas que apliquen de acuerdo con la Mision de
la Entidad; proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera
previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y
el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. (Plan Institucional de Capacitacion)

Se realiza seguimiento en el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién por
medio de la planeacion establecida en el programa de capacitaciones,
entrenamiento, induccién y reinduccion del SG-SST y evaluacion de los indicadores
de cumplimiento, cobertura e impacto. (Programa de capacitacion, entrenamiento,
induccion y reinduccion del SG-SST)

4.1.2. Gestion Integral Del $G-SST
& Politica SG-SST

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, tiene establecida por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (S§ST) que hace parte de las politicas de
gestion de la Entidad, con alcance sobre todas sus areas de trabajo y fodos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratistas. Esta politica esta comunicada al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a todo el personal directo e indirecto de la
Entidad por medio de la Induccién y reinduccién del SG-SST. (Pofitica SG-SST)

La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) de La Contraloria Municipal de
Barrancabermeja cumple con los requisitos establecidos en la Norma.

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y
el tamafio de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa.
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4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo

2. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde
con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como
en la empresa.

% Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial

En el regiamento de higiene y seguridad indusirial se establecen normas,
reglamentaciones y responsabilidades de la empresa, asi como de los trabajadores,
se establecen claramente los factores de riesgo que se encuentran en el contexto
laboral.

El reglamento de higiene y seguridad industrial esta socializado y publicado en el
area administrativa (oficina), siendo visible para consulta de todos los funcionarios.

(Reglamento de Higiene y Seguridad industrial)
% Documentacion Del SG-SST

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, mantendra disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el SG-SST:

v La politica y los objetivos de la Entidad en materia de SST.

v Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST.

v" La identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

v" El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico
de la poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion.

v El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de [a

Entidad.

El programa de capacitaciéon anual en seguridad y salud en el trabajo - SST

Los procedimientos, instructivos, protocolos y programas internos de SST.

Los soportes de |a eleccion y conformacion del COPASST y las actas de sus

reuniones y los soportes de sus actuaciones.
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v

v

Las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad
y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Los programas de vigitancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
inciuidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales que le aplican a la Entidad.

Conservacion de los documentos

l.a Contraloria Municipal de Barrancabermeja, conserva los registros y documentos que
soportan el SG-SST, de manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. La conservacion
puede hacerse de forma electrénica. Los siguientes documentos y registros, deben ser
conservados por un periodo minimo de 20 afos, contados a partir del momentc en que
cese la relacion laboral del trabajador con la entidad:

v

Historia clinica ocupacional, incluidas la evaluacién médica pre ocupacional o de
pre ingreso, las periddicas, las pos ocupacionales o de egreso, pos
incapacidades y ofras que la empresa requiera segun sus actividades.

Los resultados de examenes clinicos, paraclinicos y pruebas funcionales, tales
como prevencién del cancer, audiometrias, electrocardiogramas y las que se
realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia Ia salud de la exposicién
a peligros y riesgos en SST.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas quedaran a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que
la generd en el curso de la atencidn, cumpliendo los requisitos y procedimientos
de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Resultados de mediciones y monitoreoc a los ambientes ocupacionales, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en
SST.

Registros de las actividades de capacitacion, formacién y enfrenamiento en
SST.
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v" Registro del suministro de elementos de proteccion personal.

¥" El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico
de la poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion.

v" Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

¥ Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones.

v Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios (registros).

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, optico ¢ electrénico,
fotografia, o una combinacién de éstos y en custodia del responsable del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se utilizara la intranet, Docunet y la web como herramienta para compartir
documentos, fichas técnicas, registros y evaluaciones del Plan; para apropiar la
gestién del conocimiento se creard una base de datos con actividades y
experiencias de la gestidon del presente plan.

(Tabla De Retencion Documental)

+ ldentificacidn, evaluacion para la adquisicion de productos, servicios y
proveedores del SG- SST

l.a Contraloria Municipal de Barrancabermeja, establecerd y mantendra un mecanismo
para la evaluacion de adquisiciones de productos, servicios y proveedores,
garantizando la identificacion y evaluacion de las especificaciones relacionadas a las
compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones vinculas con el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
la entidad, al igual que la certificacion del cumplimiento de los estandares minimos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.
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< Cumplimiento de normas de SST para las actividades de contratacion
por parte de proveedores y contratistas.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, establecera y mantendra las
disposiciones que garantizan el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad, por parte de los proveedores y contratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, considera como
minimo, los siguientes aspectos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacién de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral,
teniendo en cuenta la rotacién del personal por parte de los proveedores y
contratistas, de conformidad con la normatividad vigente.

v Informar a los proveedores, contratistas y sus trabajadores, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo, incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la
forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de
emergencias, lo anterior, previo al inicio del contrato.

v" Instruir a los proveedores, contratistas y sus trabajadores, sobre el deber de
informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridas durante el periodo de vigencia del contrato para que la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja ejerza las acciones preventivas y
de control que estan bajo su responsabilidad.

<% GESTION DEL CAMBIO

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja implementa y mantiene un
lineamiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que
generen los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones entre otros) o cambios externos
(cambios en la legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros).

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 No 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeia.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

EﬂNTRﬂ[_ﬂﬂm PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

MUNIGIPAL ] ES; 5001
NTCI1SO | PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA SC 4100-1

PAGINA 1 DE 31

9001:2015 DE GESTION DE SST

Para lo anterior realiza la identificacion de peligros y ia evaluacién de riesgos que
se derivan de dichos cambios y adopta las medidas de prevencién y control antes
de su implementacion, con el apoyo del COPASST. De la misma manera, actualiza
el Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El programa de la gestion del cambio de La Contraloria Municipal de
Barrancabermeja consta de las siguientes etapas:

v Identificar el cambio

Cada vez que se realice una inspeccion, ya sea planeada o no planeada, debe
identificarse si la manera como se estan desarrollando las actividades u operaciones
normales de la organizacién no requieren de alguna modificacién o de la aplicacion
de alguna mejora que permita incrementar la seguridad en la ejecuciéon de los
procesos.

Adicional a ello, debe verificarse si no se ha presentado ningln cambio o alteracién
en la ejecucion de los procesos que se desarroilan dentro de la Entidad, analizando
si dichos cambios han ocasionado posibles violaciones a las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

v" Analizar qué partes del SG-SST se encuentran afectadas

Habiendo identificado el posible cambio a aplicar o el cambio que se haya
presentado enla ejecuciéon normal de los procesos, debe analizarse qué partes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden verse afectadas por
la aplicacién o presencia del cambio; para ello, debe tenerse en cuenta si:

Hay algin impacto a nivel de los peligros y/o riesgos que previamente habfan sido
identificados.
¢ Hay algin impacto o afectacion en materia de los requisitos legales
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
e Se ven afectados ofros procedimientos alternos a aquel o aquellos en donde
se va a aplicar el cambio.
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v" Documentar el cambio

Para la documentacion del cambio, debe hacerse uso del formato para la gestidn
del cambio, el cual debe diligenciarse de acuerdo con la informacion que este
solicita, y en donde debe especificarse claramente cual sera la actividad por
desarroliar y su respectivo responsable, junto con el inicio de su fecha de aplicacion
y su fecha de seguimiento.

v Evaluar [a factibilidad del cambio

La persona que haya diligenciado el formato para la gestion del cambio debe
entregar al responsable del SG-SST este documento, para que este lo revise y se
lo transmita a la Alta Direccion, quien finalmente decidira si el cambio puede ser o
no aplicado, o si las sugerencias en seguridad y salud pueden ser aplicadas.

El encargado del SG-SST junto con la Alta Direccion, daran aviso de si el proceso
de la gestién del cambio es aprobado o no; de ser aprobado, este debe divulgarse
e implementarse; de lo contrario, este debe ser ajustado para darle una nueva
revisién y definir si efectivamente este sera aprobado.

v Realizar seguimiento y control a partir de la implementacion del cambio:

La persona encargada de proponer el cambio y a su vez de ejecutarlo, debera darle
seguimiento a este para verificar que efectivamente la aplicacién del mismo ha dado
los resultados esperados y que no esta afectando el desarrollo de otros procesos
alternos de la empresa.

Si se encuentra que el cambio no ha traido consigo ningun beneficio o que ha
afectado el desarrollo normal de otro proceso, este debera volver a revisarse para
definir si este es eliminado, o se le hacen reformas para volver a ser aplicado.

En caso tal de que el cambio vuelva a ser aplicado, debera darsele el respectivo
seguimiento, como se habia estipulado inicialmente.

(Procedimiento y formato para la gestién del cambio en seguridad y salud en
el trabajo)
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4.2. HACER

4.2.1. Gestion de la Salud
< Perfil sociodemografico y diagnéstico de las condiciones de salud

Frente al diagnéstico de salud, se establece el perfil general de la poblacién. En
cuanto a presencia de enfermedades en los funcionarios, se hace un analisis
demografico teniendo en cuenta el tipo de contratacion laboral y otras
caracteristicas.

El diagnéstico de las condiciones de salud debe hacerse con la informacién de
variables demograficas, ocupacionales y hallazgos de morbilidad. Para esto se
utiliza el auto reporte de condiciones de trabajo salud, los resultados de las
evaluaciones ocupacionales de ingreso y de seguimiento. -

< Actividades De Promocion Y Prevencion En Salud
v" Aplicar encuesta de morbida sentida

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, aplicara la encuesta de morbilidad
sentida a los funcionarios de la Entidad, para identificar las enfermedades de mayor
criticidad y se realizard seguimiento por los ausentismos presentados, para
establecer programas de promocion y prevencion en las enfermedades
diagnosticadas.

v" Realizar IMC/prevencién cardio vascular e informe

La Contraloria Municipal de Barrancabermeija, realizaré calculos de los indice de
Masa Corporal a los funcionarios de la Entidad semestralmente, donde se determina
el peso, la altura y medidas del abdomen y toma de tensién arterial, se establecera
el respectivo informe de las condiciones de salud actual para el seguimiento del
programa de estilo de vida saludable.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Calle 48 No 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

cgﬁmmnm PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

@!‘!;N;!E!E&I; 130 9001
NTCI1SO | PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA| _, S0
9001:2015 DE GESTION DE SST PAGINA 1 DE 31

v Implementacion del programa de estilo de vida saludable (PAUSAS
ACTIVAS)

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, realizaré con apoyo de la ARL
POSITIVA, INDERBA Y LA CAJA DE COMPENSACION ~ CAFABA, actividades
conjuntas con el plan Institucional de Bienestar social que beneficie fisica y
mentalmente a los funcionarios de la Entidad. Como pausas activas, jornadas
deportivas y recreacion, nutricién, campafas de controi tabaquismo, alcoholismo y
otros.

<% Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, realiza la respectiva contratacion de
la IPS RVO que cumple con la documentacioén requerida en la normatividad en lo
relacionado con la valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones
patoldgicas incipientes de origen laboral; Generando un informe general de las
condiciones de salud de los funcionarios que nos permite establecer los programas
de vigilancia epidemioldgico para la prevencion de enfermedades laborales.

% Implementacion y seguimiento al programa de vigilancia
epidemioldgico Psicolaboral

Para lograr la identificacion de factores de peligros psicosocial en la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, se tomara los resultados de la encuesta de clima laboral
a funcionarios, aplicada en las vigencia 2022 y los hallazgos segln las necesidades
de los funcionarios durante el afios 2021 {(comité de convivencia e informe de clima
laboral), los cuales permiten actualizar el programa de vigilancia epidemioldgico
Psicolaboral con su respectivo plan de accion.

% Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

La gestion de la accidentalidad en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja
tiene como objetivo reducir las causas basica e inmediatas que generan los
incidentes y/o accidentes, a través, de un previo conocimiento de los hechos
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ocurridos, con el fin de implementar medidas correctivas, preventivas o de mejora,
encaminadas tanto a eliminar las causas para evitar la repeticion del mismo
accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar su prevencion.

Para su cumplimiento se hace necesario:

v
v

Incentivar la cultura de notificacion y registro de los eventos.

Realizar la investigacién de incidentes y accidentes laborales segun lo
estipulado en la normativa Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por el
entonces Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio del Trabajo
(maximo 15 dias de presentado el suceso), cuando el accidente sea grave o
mortal la Entidad debera hacer el reporte antes de dos (2) dias al Ministerio
de Trabajo.

Analizar informacion derivada de las evidencias de los incidentes y
accidentes de trabajo con la metodologia de causas — efectos

Implementar medidas de intervencion, se identifica la necesidad de acciones
correctivas como resultado de la investigacion.

|dentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para
la implementacidn de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias.

Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con
Sus causas o con sus controles, para que participen activamente en el
desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones
de mejora continua

Semestralmente se revisan las acciones de las investigaciones y analisis para
identificar si se estan llegando a las causas raices que los originaron y si los
correctivos propuestos garantizan la no repeticiéon del evento o de eventos similares.
Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la organizacién establecié y mantiene un procedimiento en el que se
definen las responsabilidades segin lo establecido en la legislacién colombiana.
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< INDICADORES

l.a Contraloria Municipal de Barrancabermeja, ha definido unos indicadores de
estructura, proceso y resultados del SG-SS8T, a los cuales se les realiza un seguimiento
mensual, semestral y anual, con el objetivo de cumplir las metas definidas en el plan de

trabajo.
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4.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

El propdsito general de identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos que
puedan llegar a afectar la Seguridad y Salud de los servidores publicos de la
Entidad, es establecer los controles necesarios para que los peligros y/o riesgos no
se materialicen y se pueda realizar una permanente promocién de ambientes de
trabajo sanos y seguros en todas las dreas de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja; que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, equipos y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

La identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles se ha documentado y actualizado por area de trabajo en la Entidad,
previniendo dafios en Ia salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones aplicando la metodologia de la GTC 45 del 2012.

(Procedimiento identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, Matriz
de peligros)

4.2.3, GESTION DE AMENAZAS

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, cuenta documentada con un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. De igual forma, cuenta con
un analisis de vulnerabilidad en donde se contemplan las amenazas a las que
pueden estar expuestos funcionarios, proveedores, contratistas, visitantes y demas
personas.

Con el propésito de reducir y mitigar las emergencias, La Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, cuenta con Brigada de Emergencias conformada por personal de
diferentes areas de la Entidad, cuyo proceso de seleccion y capacitacion esta bajo
la responsabilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por las condiciones, caracteristicas y proceso de formacion, la Brigada de
emergencias es basica integral en fase incipiente.
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Los brigadistas son los encargados de generar una respuesta de control inicial,
mientras llegan los organismos de socorro o apoyo externo en caso de ser
necesario.

Por lo anterior, la misién de la Brigada durante una emergencia se limitara a:

v" Procurar sin que esto implique peligro para su integridad personal,
condiciones de evacuacién apropiadas para que las personas puedan
evacuar.

v" Ejecutar labores minimas de rescate basico, como localizar y retirar utilizando
metodos de cargue arrastre una persona en ambientes no calientes, toxicos,
deficientes de oxigeno u otros peligros que pongan en riesgo su integridad
fisica.

v" Administrar primeros auxilios basicos, al nivel de una primera respuesta, el
soporte basico de vida necesario para estabilizar una victima de accidente o
enfermedad subita, que ocurra dentro de las instalaciones.

v" Controlar emergencias en su fase incipiente, es decir donde su integridad
fisica no se ponga en peligro.

Las actividades de entrenamiento y capacitacion se realizan en convenio de
cooperacion con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Barrancabermeja. Con el
propoésito de garantizar un servicio adecuado en primeros auxilios y contraincendios
en caso de que se presente un evento o situaciéon de emergencia.

(Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias)

4.2.4, GESTION AMBIENTAL

LLa Contraloria Municipal de Barrancabermeja, es consciente de la importancia que
tiene el cuidado del medio ambiente para garantizar el bienestar de las
generaciones presentes y futuras, en armonia con su mision y con el Modelo
Integrado de Gestidn - MIG, previene la contaminacién a través de la identificacion,
evaluacion y control de sus impactos ambientales significativos, da cumplimiento a
la normativa y a los requisitos voluntarios aplicables, fomenta una cultura ambiental
en sus grupos de interés a quienes mantiene informados sobre el desempefio
ambiental institucional, el cual se encuentra enmarcado bajo un enfoque de mejora
continua.
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Objetivos Ambientales:

Para dar cumplimiento al compromiso de la gestiébn ambiental, se establecen los
siguientes objetivos:

L]

4.3.

Prevenir la contaminacion por medio de la identificacién, evaluacion y control
de los aspectos e impactos ambientales significativos generados en el
gjercicio de las actividades institucionales a través de la implementacion de
programas ambientales y controles operacionales.

|dentificar los requisitos legales ambientales y de otra indole que sean
pertinentes para el Sistema de Gestién Ambiental por medio de instrumentos
de planeacion que permitan su seguimiento, evaluacion y mejora.

Desarrollar buenas préacticas ambientales enfocadas en el uso eficiente vy
consciente de los recursos naturales, fomentando en sus grupos de interés
una cultura ambiental basada en el respeto por el medio ambiente.

Optar por el mejoramiento continuo del desempefo ambiental a traves de los
programas, objetivos y metas ambientales establecidos en el marco del
Sistema de Gestion Ambiental.

Informar a los colaboradores y a los grupos de interés sobre el desempeno
ambiental institucional en aras de fortalecer la transparencia institucional.

VERIFICAR

4 ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segtn la normatividad vigente, la evaluacién del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, consiste en medir su avance y gjecucion. Dicha evaiuacion
se realiza actualmente por medio de la ARL, Ministerio de Trabajo y la evaluacion
de los estandares minimos segin la resolucion 0312 de 2019.

Se propondra herramientas de seguimiento para medir la ejecucion del presente

Plan.

(Evaluacién y certificacion de los estandares minimos resolucion 0312 de 201 9).'
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Y
0..

REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccién, adetanta una revisién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual se realiza una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones
en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan
recopilar informacién sobre su funcionamiento.

Por medio de esta revisién, se determina en qué medida se cumple con la politica y
los objetivos del SG-SST y se controlan los riesgos.

La revision de la Alta Direccion permite:

v

v

Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del SG-SST.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo y su cronograma.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del
SG-SST y el cumplimiento de los resultados esperados.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la aita direccion y realizar los ajustes necesarios.

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del SG-
SST.

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

Evidenciar que se cumpla la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos

Vigilar las condiciones en los ambientes del trabajo,
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v' identificar ausentismo laboral por causas asociadas con SST.

¥ Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos y en
general las instalaciones de la entidad.

v Identificar deficiencias de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

{ os resultados de la revisién de la alta direccion son documentados y divulgados al
COPASST vy al responsable del SG-SST, quien define e implementa las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

44. ACTUAR

Gestién de mejoramiento autoevaluacién estandares minimos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién 0312 de 2019, y en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 27 “Tabla de Valores de los Estandares Minimos” y
Articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de mejoramiento conforme al resuitado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, (...). El equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja realizo en el mes de
diciembre de 2022, la autoevaluacion a los mencionados estandares, determinando
que el porcentaje de cumplimiento alcanza el 100%, siendo necesario disefiar y
registrar en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo el
reporte de la autoevaluacién de los Estandares Minimos y enviar a la ARL el
siguiente plan de mejoramiento para la vigencia 2022. :

% Acciones Preventivas y Correctivas

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja garantiza la definicidn e
implementacion de acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervisién y medicién de la eficacia del SG-SST, de la revision por
la alta direccion. Estas acciones se orientan a:

v |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.

v La adopcién, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y
documentacién de las medidas preventivas y correctivas.
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Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion referentes a los
peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, son inadecuadas o pueden
dejar de ser eficaces, estas se someten a una evaluacién y jerarquizacion prioritaria.
Todas las acciones preventivas y correctivas son documentadas, difundidas, tienen
responsables y fechas de cumplimiento.

NSITII
A DANNY MARCELA GOMEZ/PUERTA
# Contralora Munici
M OYANANROR2O

Proyectt—Tiana Carolina Navarro Beltrén
Secretaria General
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GRONOGRAMA VIGENCIA 2022
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DEL: $ISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EMEL

AR A 30 R ST
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Aclividades Programadas en el Mes

% Efecucion Mensual del Programa

% Cumplimlanto Meta ¢n el Mes

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia
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