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INTRODUCCION )

- El articulo 25de Ia Constitucién Politica estable que el trabajo es un derecho y 'una
'obl:gacaon social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
‘Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones d{gnas‘

-y justas.

Los articulos 28, 29 y 30. del Decreto 614 de 1984, se establece la obligacién de
adelantar _Programas de Salud Ocupacional, por parte patronos y empleadores,
indicanda los requisitos, forma y contenido de los mismos, lo cual es reglamentado
riediante la Resolucion 1016 de 1989, emitida en su momento por el Ministerio de
) Trabzjoy seguridad social , que se refiere a la organizacion, funcionamiento y forma de
Vlos Programas de Salud Ocupacional, que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el Pais.

Ei Iiteral d del articulo 21 del Decreto Ley 1285 de 1994, se establecen las obhgamones

del empieador de programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Programa de
~ 8alud Ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion.
La decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones — CAN — determina en
su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones
nacionales, los Pase miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y
reglamentartas necesarias, teniendo como base los principios medidas legislativas y
_regiamentarias necesarias, teniendo como base los principios de eficaz, coordinacién y
partiéipacién de los actores involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre
SST contengan disposiciones que regulen, entre otros aspectos, los relacionados con
niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de trabajo.

La resolucion 957 de 2005 de la CAN, aprob el instrumentos Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametro para el desarrolio de los
Sistema de Gestion de SST en los paises miembros.

- El Decreto Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional’, establece como una de
las obligaciones del empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado
integral de la salud de sus trabajadores y de los ambientes de trébajo, con el fin de
avitar riesgos originados en su ambiente de trabhajo.

El Decreto 1443 de 2014, define las directrices de obligatorio cumplimiento para
 implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

En el capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 expedido por el Presidente
'de la Republica, se define “las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados, los contratantes de personal
baje la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizacionés de
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economia solidaria del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener B
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contrat[stas trabajadores cooperados
y los trabajadores en mision”.

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.4 el decreto cita “el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico
'y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
pianificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los rlesgos que puedan afectar la
segurldad y salud en el trabajo.”

El Ministerio de Trabajo emiti6 la Resolucaon resolucwn 0312 de 2019 “por el cual define
los estandares minimos del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el trabajo SG-
SST. : ‘

Que se considera estandares minimos de la mencionada resolucién a una serie de
componentes obligatorios: normas, requisitos y procedimientos para registrar, verificar
y controlar el cumplimiento de las condiciones basicas indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes
en el Sistema General de Riesgos Laborales.

ADOPCION.

Adoptar el Plan de Cépacitacién y el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja del
afo 2021, documento que se entiende mcorporado en el presente acto para todos los
efectos legales.

. OBJETIVO GENERAL.
El objetivo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud én el Trabajo es proteger y
mantener la salud fisica y mental de los funcionarios y contratistas de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, en sus puestos de trabajo y en la Entidad en general,
proporcionandoles condiciones seguras e higiénicas, con el fin de evitar acmdentes de
trabajo y enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos especificos del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en e! Traba;o
de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja son:
> Establecer los lineamientos para la ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables en la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, adoptados como un medio para lograr la prevencién de

accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo. '

SCHWT| |

geu}




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG SST
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PAGINA 4 de 4
BARRANCABERMEJA

S0 41004

'+ » Integrar las actividades de los subprogramas las cuales estédn encaminadas a
- mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud de los
funcionarios y contfatistas, lo que conlleva a la promocién y el mantenimiento
- dei bienestar fisico, mental y social de todos ios trabajadores y prestadores de

- servicio de la entidad.

"+ » Propender por el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabzjo,
en pro de tener las mejores condiciones fisicas y mentales para asumir una alta
responsabilidad social, contribuyendo y participando en el desarrollo social de ia

- comunidad, como es funcidn de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION. Para el logro de los abjetivos planteados
en los items 2y 3 del presente Plan, se adelantaran las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje contempladas en los respectivos
subprogramas.

CRONOGRAMA. El Responsable de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo, ejecutara el
cronograma de las actividades que se van desarrollar, dentro de cada uno de los
s_ubprogramas sefialados en el plan anual de trabajo.

RESPONSABLE. Que el responsable del desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo sera la Secretaria General de la entidad.

EJECUCION. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollara
.en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja con la colaboracién de la
~ Administradora de Riesgos Laborales, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las Entidades Promotoras de Salud, y otras Entidades gubernamentales y
particulares. S

Se anexa maifriz del Plan Anual

rabajo te| Sistema General de Seguridad y salud
en el trabajo vigencia 2021. :

-

Reviso: Reinaldo Gémez Rodriguez
Secretatio General (E)

Provecte: Leidy Martinez
Albicgada Externa
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Crear Programa Capacitacién
promocidn y prevencion PYP, con
hase a los examenes medicas
ocupacionales

ACTUALIZAR LA MATRIZ DE PELIGROS

.

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

ACTUALIZAR EL PROFESIOGRAMA

CREAR UN PROCEDIMIENTG DE

REALIZAR INDUCCION Y REINDUCCION

SOLICITAR CERTIFICADOS DE CURSO
VIRTUAL DE 50 HORAS EN SSTAL
PERSONAL COPASSTY CCL

APLICAR DESCRIPCIGN
SOCIODEMOBRAFICA

APLICAR ENCUESTA DE MORBIDAD
SENTIDA

REALIZAR IMC
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REALIZAR INFORME DE IMC ‘ ARL/Responsable SST
[REALIZAR INSPECION DE PUESTOS DE ‘ ' , L ' ‘ ~ Fisioterapeuta y
TRABAI (OME) - : . . EspecialistafARL.
REALIZAR IMFORME DE ; ik
AUTODIAGNOSTICO DE PUESTOS OE il 1 erapess X
TRABAJG . ‘ Especialista/ARL
REALIZAR AUTODIAGNOSTICOS DE
CONDICIONES DE SALUD L
DIARIAMENTE ENPLATAFORMA | | ! ’ ! ! ! ! 1 ! ! ! ! Aquien designen
ALISTAS POSITIVA
SOLICITAR CERTIFICADD DE LA , , —
CUSTADIA DE LAS WISTORIAS 1 ' ~ . Responsable SST  x
CLINICAS ,
REGISTRAR EL REPORTE DE ' -
ACCIDENTES DE TRABAJD Y 1 1 1 ] 1 1 1 i 1 1 1 Responsable ST x
ENFERMEDADES LABORALES -
REGISTRAR LOS AUSENTISMO OE , -
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REALIZAR INSPECCIONES EN , ~ ~ o
(OFICINAS AREAS COMUNES, i 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘; s I
EXTINTORES, BOTIGUINES) ! ampayo |
REGISTRO DE LOS MANTENIEMIENTOS
PERIGDICOS DE LAS INSTALACIONES, 1 ; L L Claudia Xiomara S
EQUIPOS MATUINAS Y { = Sampayo
HERRAMIENTAS =
REGISTRO DE ENTREGA DE ; , , Nk G
ELEMENTOS DE PROTECCION 1 1 s 11 1 i o 1 1 Sa:‘ e
INDIVIDUAL t , ; payo
APLICAR LA BATERIA DE RIESG0S ; 1 7 Psicologa especialista i
PSICOSOCIAL ; en SST/ ARL
INCLUIR EN L0S EXAMENES MEDICOS : ‘
DCOPACIONALES LAS PRUERAS DE 1 ‘ Responsable ST X
covin 19
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REALIZAR MENSUALMENTE REUNION
DEL COPASST

REALIZAR TRIMESTRALMENTE
REUNIONES DEL COMITE DE
CORVIVENCIA LABORAL

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE
|BRIGADAS DE EMERGENCICAS

REALIZAR TOMA DE TEMPERATURA

REALIZAR SIMULACRO

DIVULGACIGN DEL PLAN DE
EMERGENCIAS

lﬂmm)ua det plan de capacitacidn
en 58T

Besarrollo del plan de Trabajo en
$51

Semana de la Seguridad y Salud en
ol Trabajo

{Bestion y desarroilo del Programa
Pragrama de prepsnsionados

Realizar auditoria interna al S65ST
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